tra nsfer 2 2012 IRocnik IV. g STU Scientific

VEDA | VYSKUM | PRENOS TECHNOLOGII DO PRAXE

'f?WIENER BY MAL RAD()ST
"ALEBO OD ZAKLADNEHO =
PO APLIKOVANY VYSKUM

-h«--‘«'-..u Yo
=

-I:'NOVE PERSPEKTIVY VYUZITIA UHLIKA

KLASTROVA ROADSHOW
PRVY KRAT AJ NA SLOVENSKU




flash news

2

3

4

20

flash news

editorial / tiraz

transfer

WIENER BY MAL RADOST
ALEBO OD ZAKLADNEHO
PO APLIKOVANY VYSKUM

ULOHA SMERNIC V PROCESE
KOMERCIONALIZACIE
TECHNOLOGII A POZNATKOV
NA UNIVERZITACH

KANCELARIA PRE TRANSFER
TECHNOLOGII, POZNATKOV
A OCHRANU DUSEVNEHO
VLASTNICTVA SAV

success story

MEDZINARODNE VEDECKE
PODUJATIE - ENERGETIKA 2012

strukturalne fondy

PRINOS PROJEKTU NA TVORBU
NASTROJOV SLEDOVANIA
UPLATNENIA ABSOLVENTOV
V PRAXI

NOVE PERSPEKTIVY VYUZITIA
UHLIKA

podpora podnikania

SUTAZ O CENU MINISTRA
HOSPODARSTVA , INOVATIVNY
CIN ROKA 2011¢

INNOVATION + PASSION
=STARTUP

KLASTROVA ROADSHOW
PRVY KRAT A]
NA SLOVENSKU

2 transfer jon 2012

;5 ROKOV VYSKUMU
/////// A

VZDELAVANIA
INOVACII

’////// ///

//// //// ”/
/////

Slovenskd technickad
univerzita si v tomto
roku pripomina

75. vyrocie svojho
zalozenia.

Oficialna cast oslav prebehla 25. juna,
teda v den, ked v roku 1937 nadobudol platnost zakon ¢. 170 Zb.z.,
ktorym bola v Kosiciach zriadena

Vysoka $kola technicka Dr. M. R. Stefanika.

Stcastou oslav bola akademicka slavnost,
spojena s udelenim cestnych titulov ,,Doctor honoris causa“
prof. D. Osherhoffovi a prof. ]. Eckertovi.

Program pokracoval tane¢nym predstavenim

FOLKLOVE

v podani VUS Technik STU
v Mestskom divadle P. O. Hviezdoslava.
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Strojnicka fakulta, Slovenska technicka univerzita v Bratislave

Autor: prof. Ing. Ladislav Dedik, DrSc.
Ustav automatizdcie, merania a aj

4

Nesporna snaha technikov
prispiet k rozvoju mediciny

v oblasti pouzivania
vypoctovej techniky je
datovana uz nastupom
analégovych pocitacov. Pre
rieSenie systému linearnych
diferencialnych rovnic

s konstantnymi koeficientami
to bol nadejny nastroj hlavne
po publikovani zakladov
farmakokinetiky Dostom
(1947, 1968), ktory vychadzal
z Ruthefordovho modelu
rozpadu radioaktivnej latky
(1904) a nim definovaného
polcasu rozpadu. Prichodom
cislicovych pocitacov sa dodnes
takmer ni¢ nezmenilo

a klasicka kompartmentova
analyza svojou jednoduchostou
az hravostou vystavby
matematickych modelov

sa stala na dlhé desatrodia,

a nezriedka dodnes,
zakladnym nastrojom
vyskumu v medicinskej oblasti
napriek obtaznej fyziologickej
interpretovatelnosti
dosiahnutych vysledkov.

Zial, zlozité problémy maja
jednoduché nespravne riesenia.
Az tedria dynamickych
systémov priniesla nova
koncepciu spracovania merani
na dynamickych systémoch
pomocou matematickych
modelov vedicu od modelu
dat, akymi su klasické
kompartmentové modely,

k modelom systémov
re$pektujucich ich fyziologiu.
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Ustav automatizacie, merania a apliko-
vanej informatiky Strojnickej fakulty
STU v Bratislave je zapojeny do ¢innosti
Kompeten¢ného centra (KC) ako pokraco-
vanie svojej dlhoro¢nej vedeckej a pe-
dagogickej prace v oblasti identifikacie

a modelovania biomedicinskych systé-
mov. Uz nasa prva CC (Current Contens)
publikacia Mikulecky, M., Dedik, L.: The
adaptive identification and simulation of
the hepatobiliary transport and storage

of intravenously injected indocyanine
green. Acta Hepato-Gastroent., 25, 1978,
203-207 ukézala pomocou adaptivneho
identifika¢ného modelu na nevhodnost
klasickych kompartmentovych modelov
pre detailné §tudium osudu lie¢iva v orga-
nizme ako i ich nevhodnost pre praktické
pouzitie napriklad v anestezioldgii ako je
uvedené v préci Fisher, D. M.: (Almost)
Everything You Learned About Pharmaco-
kinetics Was (Somewhat) Wrong! , Anesth.
Analg. 1996; 83; 901-903,

Hladanie optimélnej modelovej §truk-
tury a metod odhadu jej parametrov

boli predmetom rieSenia vyskumnych
uloh VEGA, COST a 6.RP EU, ktoré boli
vaésinou zamerané na redukciu pokusov
na zvieratach pri vyvoji novych lie¢iv za
pomoci biosimulédcie. V ramci projektu
APVYV boli $kolené dve doktorandky,

z ktorych Ing. Jana Chrenovéd PhD. ziskala
Cenu rektora STU a Mgr. Zuzana Rausova
PhD. Cenu dekana SjF STU v roku 2011

za dizerta¢né prace s témou biosimuldcia.
Obidve su zamestnané v KC ako i traja
inzinieri pred odovzdanim dizertacnej
prace. Nas kolektiv doplna jedna dok-
torandka ktora vyuziva podporu KC pri
rie$eni svojej témy dizertaénej prace. Or-
ganiza¢nym veducim kolektivu je veduci
UAMATI SjF STU prof. Ing. Gabriel Hulkd,
DrSec.

Nasim hlavnym pracovnym néstrojom je
softvérovy produkt CTDB (Clinical Trials
Data Base), ktorého jadro tvori metéda
Monte Carlo pre bodovy odhad paramet-
rov modelu pre nulovy i negativny pocet
stupniov volnosti parametrov modelu z ob-
lasti regresnych linedrnych i nelinearnych
modelov merania ako i modelov v tvare
systému komundlnych diferencialnych rov-
nic s ¢asovym oneskorenim, Obr.1, resp.
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Obr.1 - Prietokovy typ kompartmentu

modelov typu prenosovej funkcie systému.
Specidlnym nastrojom je Levyho jedno-
-krokova metdda kvalifikovaného pocia-
to¢ného odhadu parametrov prenosovej
funkcie typu podielu obecnych polynémov
v komplexnej oblasti. Merané frekven¢né
charakteristiky je mozné identifikovat
priamo, merané vstupno - vystupné funk-
cie st transformované do frekvenénej ob-
lasti numericky. Pre odhad $tandardnych
neistot A je implementovand Gaussova
metdda v ramci gradientovej optimalizac-
nej metddy typu Gauss — Newton. Doteraz
bolo publikovanych v CC ¢asopisoch viac
ako 40 vedeckych prac a jedna monogra-
fia, pri tvorbe ktorych bol CTDB pouzity.
Siroké spektrum riedenych uloh zahfna
napriklad identifikdciu dynamického
spravania Kaplanovej turbiny v Gab¢ikove,
elektromechanického servomechanizmu
vyvinutého na SjF az po identifikaciu,
optimalne davkovanie a rekonstrukciu

pre optimalne individudlne davkovanie
Faktora VIII hemofilickym pacientom pred
a pocas chirurgickych zakrokov.

Concentration (kBg/ml)

ULOHY PRE RIESENIE
VRAMCIKC

Nadvaznost nami doteraz rieSenych

tém zakladného vyskumu, zameranych
predovsetkym na zdvazné ochorenia,

ako diabetes melitus, spolo¢enské

a zdravotné ohrozenia alkoholizmom

a stresom ako i modelovanie osudu a t¢inku
per-oralne a intravenézne podévanych
lie¢iv, na planované ulohy pre riesenie

v ramci KC je nevyhnutna z pohladu
maximalnej efektivnosti a produktivity
riesitelského kolektivu. Dokazom toho

je nada prva praca vypracovand v ramci
KC: Z. Rausova, Jana Chrenova, Pirjo
Nuutila, Patricia Iozzo, Ladislav Dedik.
System approach to modeling of liver glucose
metabolism with physiologically interpreted
model parameters outgoing from [18F]

FDG concentrations measured by PET.
Comput. Methods Programs Biomed. (2012),
doi:10.1016/j.cmpb.2012.03.005 ktora bola
publikovand v roku 2012 v zahrani¢nom
casopise CC, Obr.2 a 3. Praca vznikla vdaka

Posterior vena cava

Time (min)

Obr.3 - Vysledky identifikicie systému SIMO
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Obr.4 - Antihypertenzné lie¢iva, vztah PK/PD
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Obr.5 - Struktira systému metabolizmu alkoholu
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Obr.6 - Koncentra¢né profily alkoholu
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medzindrodnej spolupréci s pracoviskami
PET Centre, University of Turku, Finsko

a Institute of Clinical Physiology, National
Research Council (CNR), Pisa, Italia.
Zahrani¢né pracoviskd poskytli subory

dat namerané progresivnou metédou PET
(Positron Emision Tomography) a na$ tym
vykonal odhad parametrov modelu typu
SIMO (Single Input Multiple Output). Tato
préaca nadviazuje na nase predoslé prace
zaoberajuice sa oralnym podanim glukézy

v ramci testu OGTT (Oral Glucose Tolerant
Test) a intravenéznym podanim glukézy

s castym odberom vzoriek FSIVGTT
(Frequently Sampling Intravenose Glucose
Tolerance Test). Nasou dalSou planovanou
aktivitou v tejto oblasti je modelovanie testu
typu clamp, ktory predpoklada sucasné
podanie glukézy a inzulinu. Uvedené testy
sluzia k zisteniu aktudlneho stavu pacientov
s podozrenim na diagnézu diabetes melitus.
N4s prinos je vo fyziologickej interpretécii
objektivne odhadnutelnych parametrov
matematickych modelov z nameranych
koncentra¢nych profilov.

Druhou oblastou nagho dlhoro¢ného
zdujmu je farmakokinetika (PK-Phar-
macokinetics) ako veda o osude lieciva

v organizme po réznych sposoboch poda-
nia. V tejto oblasti sme publikovali préce
o vplyve cirkula¢ného systému, enterohe-
patédlnej cirkuldcie a gastrického vy-
prazdnovania na namerany koncentraény
profil lie¢iva. Plinovanou tlohou v tejto
oblasti je analyza u¢inku antihypertenz-
nych lie¢iv (PD - Pharmakodynamics)

a vzajomného vztahu koncentracie lie¢iva
a meraného poklesu tlaku krvi ako G¢inku
lie¢iva tj PK/PD, Obr.4.

Tretou oblastou je analyza koncentrac-
ného profilu alkoholu po jednordzovom
podani zdravym dobrovolnikom v roz-
nych dévkach. Prdca je odoslana na publi-
kovanie a kvantifikuje vplyv gastrického
vyprazdnovania a cirkula¢ného systému
na metabolizmus alkoholu, Obr.5 a 6

a prezentuje zavislost strednej doby
pobytu a zosilnenia systému metabolizmu
alkoholu v zévislosti na podanej dévke.

Stvrtou oblastou nasho aktualneho
zaujmu je stres. Na zdklade zistenia
WHO (World Health Organization)

stres je zdravotnickym problémom

¢islo 1 v USA a vyspelych $tatoch EU.
Skutoénost, Ze stres nas kazdodenne
ovplyviuje ako nasledok posobenia
stresorov rdoznych intenzit, navodzuje
otdzku kvantifikacie tychto intenzit.

V laboratérnych podmienkach mozeme
jednotlivé stresory presne definovat

ako v ¢ase sériovo pdsobiace a ovplyv-
flujuce meratelné fyziologické veli¢iny,
ako st tlak krvi alebo frekvencia srdca.
Na Ustave experimentdlnej endokrinolo-
gie SAV vypracovali na zaklade Schellon-
govho ortostatického testu trojstupnovy
zatazovy test s cielom §tadia jeho vplyvu
na zdravych dobrovoInikov a dobrovol-
nikov s nelie¢enou hypertenziou. Vo faze
ukoncenej pilotnej §tudie boli namerané
ddta spracované v ramci pisomnej prace
k dizerta¢nej skuske doktorandky Ing.
Edity Hlavacovej ktora zistila, Ze jeden
20 stresorov generuje autoregulaény
proces, Obr. 7, ktory podstatne znizuje
prejavy daného stresora. Norbert Wiener
je povazovany za autora kybernetiky,
(slovo pochédza z gréckeho kvPepvntng
- kybernetes vo vyzname kormidelnik,
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kormidlo, riadaici, vlada, vladnuci)
vdaka jeho utlej knihe Cybernetics or the
Control and Communication in the Ani-
mal and the Machine vydanej v roku 1948
a urdite by mal z tohto zistenia radost.
Vysledky spracovania pilotnej $tudie boli
ako publikdcia zaslané do slovenského
odborného ¢asopisu a po tGprave ¢aso-
vej schémy merania budeme v testovani

a vyhodnocovani merani pokracovat. Pre
aplikovany vyskum v tejto oblasti vidime
najvacsi potencial, pretoze laboratérne
mozeme rozne stresory typu mentalne-
ho, fyzického alebo chemického rozne
kombinovat tak, aby sme zistili reakcie
jednotlivca na stresory posobiace v budu-
com zamestnani a podla toho usmernit
vyber jeho povolania predov§etkym pre
rizikové pracoviska ako su operatori jad-
rovej energetiky, letci a letecki dispeceri,
hasiéi, zdchrandari, armada a podobne.
Inou aplika¢nou oblastou je vyhod-
notenie u¢inku antistresovych kurzov
ktoré na Slovensku vykondvaju desiatky
firiem pre $pickovych manazerov bank,
poistovni a vladnych i mimovladnych
organizdcii.

Ako ukazali nage skisenosti, ak definu-
jeme §$tastie ako ndhodu ktora zastihla
pripraveného, potom pokusy o transfer
vysledkov zakladného vyskumu cez
aplikovany vyskum do praxe st plytva-
nim energiou a ¢asom a teda totalnym
ne$tastim, ak nendjdeme pripraveného
partnera. Z tohto pohladu je i praca
Dedik, L., Durisovd, M., Bdtorovd, A.:
Weighting function used for adjustment
of multiple-bolus drug dosing, Meth.
Find. Exper. Clin. Pharmacol., 22, 2000,
543-549 aplikaénym neuspechom pre
nevyhovujicu pristrojovi vybavenost
klinického slovenského pracoviska,

s ktorym sme metédu kontinualne-

ho davkovania Faktora VIII vyvinuli

a publikovali, napriek vycislenej uspore
Faktora VIII 100000 K¢és v roku 2000

na jednu operaciu hemofilickému pa-
cientovi. Inym druhom nepripravenosti
partnera zakladného a aplika¢ného
vyskumu je jeho nedostato¢nd teoreticka
orientdcia v problematike. Okrem pria-
meho kontaktu medzi ludmi zo zaklad-
ného vyskumu a praxe su k dispozicii
databdzy publikacii typu SCOPUS, WOS
(Web of Sciences), CCC (Current Con-
tents Connect) a iné, s odbornym zame-
ranim na predmetnu oblast s ponukou
najnovsich a najrychlejsie dostupnych
informacii minimalne vo forme abstrak-
tov, ktoré su vSak vac¢$inou zdarma pri-
stupné iba akademickej obci. Odpoved
na otdzku ako vytvorit na univerzitich
podmienky na transfer technolégii a po-
znatkov do praxe, ako o tom pise v rov-
nomennom ¢lanku Ing. Denisa Brighton
v marcovom C¢isle ¢asopisu Transfer
2012, je naviac stazena malo pocetnym
obyvatelstvom Slovenska, na rozdiel od
ludnatych a ekonomicky silnych statov
akymi su USA, Velka Britdnia alebo Ne-
mecko, na skusenosti ktorych sa autorka
odvoldva. Ak by sme na Slovensku chceli

ADAPTACIA STRESOR 1
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o~
=
T -
1y
1
-
I, I5
— ¢ (min)
b)
S
T - = = = = = = without regulation
= = = = = gutoregulation
t +—t } t
0 L hLob A Is .
— ¢ (min)
Obr.7 - Autoregulécia stresu pri zatazovom teste

pokryt vSetky oblasti §irokého spek-

tra vSetkych vedeckych disciplin a vo
v$etkych by mali byt nasi vysokoskolski
pedagdgovia a pracovnici SAV na sve-
tovej urovni, musel by kazdy z nich
suplovat ¢innost viac ako desiatich vy-
skumnikov zo skér uvedenych fudnatych
krajin. Casto to tak i je a niekedy sa tato
¢innost a odbornost iba predstiera. Tlak
na nespravnom mieste, s cielom zvyse-
nia kvality vyskumu, vyvolal neziaduci
narast poctu predstiera¢ov a nie ndrast
vedeckej aktivity.

Ako most medzi vyskumnikmi z technickej

a medicinskej oblasti planujeme na stranke
www.stuscientific.sk spristupnit 30 minatova
animovanu anglicku audio prezentaciu
vysvetlujucu zakladné principy, metody

a prezentdacie vysledkov systémového
pristupu k spracovaniu merani na zivych
organizmoch.

Tento ¢lanok vznikol vdaka podpore v ramci OP
Vyskum a vyvoj pre projekt: Kompeten¢né centrum
inteligentnych technologii pre elektronizaciu

a informatizdciu systémov a sluzieb, ITMS:
26240220072 spolufinancovany zo zdrojov
Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja.
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Spolupraca univerzit a vedecko-vyskumnych
pracovisk s komer¢nym sektorom je sicastou
zivota mnohych pokrokovych institucii.
Vidsina sa snaZzi vytvorit si vhodny model
spoluprace tak, aby maximalizovala osoh

z duSevného vlastnictva, ktory vytvoria

jej vedci. Moznost spolupracovat
s praxou sa stala motivujicim faktorom
na pritiahnutie a udrzanie si vynikajucich
vysoko-kvalifikovanych odbornikov
a na zlepSenie/modernizaciu
vedecko-vyskumnej infrastruktury.
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Univerzity a vedecko-vyskumné institdcie
mozu ponukat, prip. vytvarat na komeréné
vyuzitie svoje dusevné vlastnictvo v ramci
inovaénych sieti, s ktorymi mozu spolupra-
covat zainteresované malé a stredné podni-
ky (MSP) na miestnej, regionalnej, narodnej
alebo dokonca na medzindrodnej trovni.
Komercializacia dusevného vlastnictva
moze priniest ingtitticidm, ktoré ho vlastnia
vyznamné prijmy, najma prostrednictvom:
« honoréarov/poplatkov z predanych licencii
plynucich z inovécii a objavov;
« poskytovania konzultacii;
o zmluvného vyskumu;
« sponzorovaného vyskumu;

« spin-off firiem (spolo¢nosti, v ktorych
univerzita vlastni podiel).

V procese komercializacie moze byt zainte-
resovanych viacero skupin. WIPO (World
Intellectual Property Organisation) rozo-
znava nasledovnych dvanast skupin:

« univerzita/vedecko-vyskumna institticia;
« vyskumnik/vynalezcovia

« dal$i pomocni vyskumnici/oddelenie;

« pomocni asistenti;

« $tudenti;

« vyskumnici na stazi;

« hostujuci vyskumnici;

e SpONZori;

 zamestnanci pracoviska pre transfer po-
znatkov a technoldgii do praxe;

« patentova agentura;
« vlada;
« verejnost.

Kazda z uvedenych skupin moéze do procesu
komercializacie v istom $tddiu prispiet

a na zdklade toho si vytvorit o¢akavania

a zaujem o vysledky. Zaujmy a o¢akévania
sa vSak modzu lisit, dokonca sa mdzu dostat
do vzéjomného konfliktu, a preto je nutné
hned na zaciatku ich zaregistrovat a potvr-
dit jednotlivym stranam podiel na vyslednej
hodnote. Na zavedenie systému ochrany

a komercializacie dusevného vlastnictva

a na predchadzanie konfliktom sliZi uni-
verzitnd smernica na ochranu dusevného
vlastnictva, ktora zdroven odraza jej celko-
v stratégiu a ciele vo vzdelavani, vyskume
a rozsirovani poznatkov.

DUSEVNE VLASTNICTVO
A VYZNAM SMERNICE

Dusevné vlastnictvo je v najsirSom slova
zmysle chapané ako vysledok dusevnej
tvorivej ¢innosti ludi, ide o produkt
intelektu (nehmotny statok), ktory méze mat
obchodnt hodnotu a teda sa stat predme-
tom obchodnych vztahov. Prava dusevného
vlastnictva sa podla slovenskej legislativy
harmonizovane;j s prislusnou legislativou EU
delia do dvoch hlavnych kategérii:
« priemyselné prava a prava obdobné prie-
myselnym pravam;
« autorské prava, prava pribuzné autorské-
mu pravu a prava suvisiace s autorskym
pravom.

Priemyselné prava mozno rozdelit na:
a) Priemyselné prava na vysledky tvorivej
dusevnej ¢innosti:

« patentové pravo (pravo vynalezov);
« pravo (priemyselnych) dizajnov;

« pravo uzitkovych vzorov;
« pravo topografii polovodi¢ovych vyrob-
kov;

« pravo novych odrdd rastlin a novych
plemien zvierat.

b) Priemyselné prava na oznacenie

« zndmkové pravo (pravo ochrannych
znamok);

« pravo oznaceni pévodu vyrobkov zeme-
pisnych oznaceni vyrobkov;

« pravo obchodnych mien.

Préva obdobné priemyselnym priavam
delime na:

« zlep$ovatelské pravo (pravo zlepsova-
cich navrhov);

« pravo novych spdsobov prevencie, diag-
nostiky a lie¢enia ludi a zvierat a ochra-
ny rastlin proti $kodcom a chorobam;

« pravo know-how;

« pravo loga;

« pravo doménovych mien;

« pravo na ochranu ndzvu a dobrej poves-

ti pravnickej osoby.

Medzi prava suvisiace s pravom dusevné-
ho vlastnictva patria:

« pravo obchodného tajomstva;

« pravo nekalej sutaze;

« medialne pravo.

Autorské préva a prdva sdvisiace
s autorskym prdvom sa delia na:

« pravo vydavatela nezverejneného diela;

« prava stivisiace s pravom autorskym
zahrnuja: prava vykonnych umelcov,
préavo zvukového a zvukovo-obrazového
zdznamu, pravo rozhlasovych a televiz-
nych vysielatelov na ich programy;

« pravo zhotovitela databézy.

Autorské prava sa dotykaji takmer viet-
kych ¢asti akademickej prace — vyucovacie
materidly, vysledky vyskumu zamest-
nancov a §tudentov. Majetkové prava
trvaji pocas autorovho Zivota a 70 rokov
po jeho smrti. Okrem registrovanych

prav dusevného vlastnictva tzv. ,hard IP
(Intellectual property, znamena dusevné
vlastnictvo) je vsak nutné brat do uvahy
akukolvek formu $pecifickych vedomosti/
know-how tzv. ,soft IP*, ktoré pokryva au-
torsky zakon. Prieskumy dokazuju, Ze soft
IP prinasa univerzitam viacndsobne vyssie
prijmy ako hard IP. Vidsina etablovanych
univerzit podporuje $kalu aktivit, aj ked
sa vo svojej stratégii zvyknu zamerat bud
viac na registrované alebo neregistrova-
né prava dusevného vlastnictva a podla
toho alokuju interné zdroje. Univerzita by
sa mala rozhodnit, aky typ priemyselného
vlastnictva do svojej smernice na ochranu
dusevného vlastnictva zahrnie a vysvet-
lit podmienky, za ktorych nebude urcité
dusevné vlastnictvo podliehat pravidlam
smernice (v sulade s patentovym a autor-
skym zdkonom).

Ustanovenia v patentovom a autorskom za-
kone udelujt prava dusevného vlastnictva,
ktoré vzniklo pri plneni povinnosti vyply-
vajucich z pracovnopravneho alebo obdob-
ného vztahu zamestnavatelovi. Pévodca
(fyzicka osoba, ktora je zamestnancom
univerzity a ktord sa podielala na vytvoreni
vynalezu) je povinny zamestnavatela o tejto

skuto¢nosti bez odkladu pisomne upovedo-
mit a zarovenl mu odovzdat vsetky podklady
potrebné na posudenie vynalezu.

Podla autorského zakona moze zamestnéava-
tel vykonavat majetkové prava autora diela
vytvoreného zamestnancom pocas vykonu
zamestnania a ako vysledok plnenia tloh,
ktoré zamestnancovi zadal. Zamestnavatel
moze rozhodovat o pouziti diela a nie je
povinny sa s autorom o odmenu delit, avSak
potrebuje suhlas autora na to, aby mohol
pravo vykonu majetkovych prav autora
postupit tretej osobe. Podla patentového
zakona ma pdvodca, voci ktorému sa uplat-
nilo pravo na riesenie, vo vztahu k zamest-
navatelovi prdvo na primerant odmenu.

Na urcenie vy$ky odmeny je rozhodujuci
technicky a hospodarsky vyznam vyndlezu

Q

a prinos dosiahnuty jeho vyuZzitim ¢i uplat-
nenim (prihliada sa na materialny podiel
zamestnavatela na vytvoreni vynalezu,

ako aj na rozsah a obsah pracovnych tloh
povodcu). Mnohé univerzity si nendrokuju
prava na odborné ¢lanky, publikacie a uceb-
né materidly.

Fakulty a vedci sa rozhoduju ¢i budi ochra-
novat svoje duSevné vlastnictvo na zaklade
toho, ¢o im to prinesie, ale pritom vnimaji
podmienky realizicie ochrany du$evného
vlastnictva v prostredi, v ktorom funguji

a beru do uvahy aj moznu finan¢éni odme-

nu. Dobré podmienky transferu poznat-

kov alebo technoldgii znamenaji mat

na univerzite systém, ktory tvoria smerni-

ce a procesy harmonizujuce s jej hlavnym

poslanim. Smernice by mali zabezpecit:

« rovnovahu medzi aktivitami spojenymi
s komercializaciou a primdrnymi ¢innos-
tami;

« moznost realizacie roznych typov trans-
feru poznatkov do praxe (konzulticie,
zmluva o dielo, patent, zaloZenie spolo¢-
nosti typu spin-off atd.);

« ochranu akademickej slobody (mnozst-
vo dusevného vlastnictva vytvoreného
na univerzitich ma vyznam pre dalsie
vyucovacie a vyskumné aktivity);

« pozitivny dopad na ekonomiku;

« spdsob a pomer, akym sa prijem z komer-
cializécie bude rozdelovat.

Podstatné je, aby smernice boli sti¢astou
dlhodobej stratégie rozvoja univerzity a boli
jasne vysvetlené a komunikované na vset-
kych trovniach v ramci univerzity i mimo
nej. Ulohou smernic je tieZ minimalizovat
mozny konflikt medzi jednotlivymi stra-
nami. Pre zamestnancov a Studentov musia
byt nastavené pravidla:
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« spOsobu oznamovania novych objavov,
ktoré by mohli byt predmetom obchodné-
ho zdujmu;

« spdsobu zaznamendvania vyskumnych
vysledkov;

« spdsobu rokovania s tretimi stranami;

« tykajuce sa podmienok odmenovania
a poskytovania stimulov;

« riesenia konfliktov.

Typické smernice pouzivané na univerzi-
tach so zavedenym systémom komerciali-
zécie dusevného vlastnictva zahrnuju tieto
sucasti:

o du$evné vlastnictvo zamestnancov;

« upravené pracovné zmluvy;

« dusevné vlastnictvo Studentov;

« konflikt zdujmov pri deleni prijmov/vy-
hod;

o etické hladisko komercializacie;

« véeobecny uvod k otdzkam komercializa-
cie duSevného vlastnictva a komunikécia;

« sledovanie uspesnosti;

Prilohou smernice by mali byt dotazniky,
pomocou ktorych sa zistuju podrobnosti

o vytvorenom predmete priemyselného
vlastnictva (technickom rieSeni). Na za-
klade informdcii z dotaznikov a dal$ieho
prieskumu kancelaria transferu technoldgii
a poznatkov do praxe (Technology Trans-
fer Office, dalej len TTO) rozhodne, ¢i
univerzita investuje prostriedky do ochrany
predmetného dusevného vlastnictva alebo
neuplatni svoje pravo (platny Patentovy
zakon ustanovuje na to zamestnavatelo-

vi lehotu tri mesiace od upovedomenia).

Ak ho neuplatni, prechadza toto pravo spit
na pévodcu. Zamestnavatel, ako aj pévodca
su v tejto lehote povinni zachovévat o vyna-
leze ml¢anlivost vo¢i tretim osobam.

ULOHA TTO PRI ZAVADZANI
SMERNICE

Zavadzanie smernice na ochranu dusevné-
ho vlastnictva a komercializaciu dusevného
vlastnictva univerzity by mala realizovat
profesiondlna TTO. TTO moze byt stcastou
univerzity (oddelenie) alebo fungovat

ako samostatnd prdvnickd osoba (dcérska
spolo¢nost univerzity). Obe formy maja
svoje vyhody a nevyhody, ale samostatna
obchodna spolo¢nost pri univerzite riadena
na komerénej baze ma lepsiu poziciu pri
komunikdcii s externymi partnermi. Tiez
ma lepsie predpoklady byt nestrannou

a objektivne riesit konflikty, ktoré mézu
vzniknut v procese komercializécie. TTO by
mala zabezpecovat ohodnotenie dusevného
vlastnictva, pradvne, obchodné technické

a finan¢né poradenstvo a sluzby.

TTO bezne spravuje dusevné vlastnictvo
univerzity, dohliada na jeho bezpe¢nost

a na dodrziavanie pravidiel smernice.
Ulohou TTO je aj posudzovat a odporu-
Cat najefektivnejsiu ochranu dusevného
vlastnictva, zabezpecovat plnenie zmluv-
nych podmienok vyuzivania univerzitného
dusevného vlastnictva a rieSenie konfliktov.
TTO pritom vaésinou spolupracuje s dalsi-
mi oddeleniami univerzity a odporica sa,
aby si univerzity vytvorili aj nezavisla Od-
bornu radu pre dusevné vlastnictvo, ktord
pomaha TTO v procese komercializacie. Jej
¢lenmi nemusia byt iba zdstupcovia univer-
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zity, mozu nimi byt aj externi odbornici.
Funkcie Odbornej rady st:
« podporovat TTO pri rozhodovani, ¢i

pontkané dusevné vlastnictvo ma vyznam
ochranovat;

« dohliadat, aby sa zvolil optimalny spdsob
ochrany dusevného vlastnictva, t.j. aby
univerzita vynakladala prostriedky iba
na ochranu predmetov dusevného vlast-
nictva podlozenych dobrym obchodnym
modelom (ich podnikatelsky plan bol
schvaleny vybranymi odbornikmi);

« zaistovat konzistentnost v praci TTO.

Ak chce univerzita uspiet so zavadzanim
smernice na ochranu prav dusevného vlast-
nictva a komercializaciu, mala by poskytnut
zamestnancom a $tudentom $kolenia a vys-
vetlit prospes$nost zavadzanych procesov.
Védsina univerzit si prostrednictvom smer-
nice vyhradi pravo pozdrzat publikovanie
na urcitd dobu (4 aZ 6 mesiacov). Smernica
moze obmedzit aj iné aktivity (napr. pred-
nasku na odbornej konferencii), ak hrozi,
Ze by mohlo dojst k strate prav na patent ¢i
ind formu ochrany.

Licen¢né zmluvy a vytvaranie spolo¢nosti
typu spin-off by mali tvorit samostatnu ¢ast
smernice. Udelovanie vyhradnych licencii
je vzdy nutné zvazit, pretoze moze zabra-
nif univerzite pokracovat v predmetnom
vyskume. Vztahy zamestnancov univerzity
k spolo¢nostiam typu spin-off musia byt jas-
ne stanovené z kratkodobého aj dlhodobého
hladiska. Je Ziaduce, aby univerzita alebo jej
TTO pravidelne interne aj externe propago-
vali svoje know-how a portfélio chraneného
dusevného vlastnictva, a tak podporili jeho
vyuzitie.

Jedna ¢ast smernice by sa mala zamerat

na zmluvny vyskum a poskytovanie in-
formadcii, aby sa zdujmy vsetkych spolu-
pracujucich stran vcas ozrejmili a dohodlo
sa delenie prijmov vo vztahu k licenénym
zmluvam ¢i vytvorenym spin-oft spolo¢nos-
tiam. Smernica by sa mala tykat tak zamest-
nancov a §tudentov, ako aj fudi ¢o posobia
na univerzite kratkodobo na zéklade
zmluvy a zaviest pravidla pre dodrziavanie
ml¢anlivosti a urovania vlastnickych na-

rokov. Podla § 51 Autorského zdkona moze
univerzita uzatvorit s autorom licen¢nu
zmluvu o pouziti $kolského diela za zvycaj-
nych podmienok. Ak autor bez zavazného
dovodu odmieta licenént zmluvu uzatvorit,
moze sa univerzita domahat, aby obsah tejto
zmluvy urdil sad.

Smernica by mala zahrnovat aj pripady,
ked je projekt externe dotovany z verej-
nych alebo sukromnych zdrojov a pracuju
na nom aj Studenti. Skusenosti z britskych
univerzit potvrdzuju, Ze najjednoduchsie
je pridelovat prijmy z komercializécie
$tudentom rovnakym sposobom ako za-
mestnancom. Je zlozité smernicou pokryt
vSetky eventuality, ale odporuca sa, aby
boli pracovné zmluvy zamestnancov
prepojené so véetkymi smernicami a aby
Studenti tiez podpisali, Ze boli s nimi oboz-
ndmeni. Univerzita musi prihliadat na to,
Ze niektori vyskumni pracovnici a Studenti
(napr. doktorandi) potrebuji publikovat
svoje diela.

Smernice by mali jasne uréovat, ako mézu
$tudenti vyuzivat svoje dusevné vlastnic-
tvo a aku podporu im univerzita pritom
poskytne (vratane zakladania firmy). Mali
by prihliadat na zdujmy $tudentov, ktori

si za svoje $tudium platia, ale zdroven im
umoznit prispiet k rozvoju ekonomiky ¢i
spolo¢nosti. Je bezné, Ze univerzity, ktoré
sa iniciativne angazuju v podnikatelskych
aktivitach, zakotvili do $tudijnych planov
aj vzdelavanie v oblasti ochrany dusevného
vlastnictva a spésobov jeho komer¢ného
vyuzitia.

Univerzity by mali zvazit moZznosti vzniku
konfliktov a pri tvorbe smernic im venovat
maximalnu pozornost. Sucastou systé-
mu na ochranu dusevného vlastnictva

su preto uz spomenuté dotazniky, kde su
vynalezcovia povinni uviest svoj podiel
na tvorbe vynalezu, zdroje financovania,
¢i zverejitovali informécie o vynaleze,

kto sa procesu vyvoja vynalezu zucastnil
atd. Ak sa TTO rozhodne investovat do
ochrany dusevného vlastnictva, musi
zabezpecif pravny audit a audit moZnych
narokov (due diligence) na vzniknuté
dusevné vlastnictvo.




Sucastou prace TTO je aj rieSenie pripadov,
ked zaujmy investora mozu mat nepriaznivy
vplyv na povest univerzity alebo ked naprik-
lad univerzitny vyskumnik vlastni podiely

v spin-off spolo¢nosti a zéroven ma zodpo-
vednost za zmluvnu spolupracu s firmami.
Konflikty a problémy mézu vzniknut aj pri
spoluvlastnictve dusevného vlastnictva

na patentovej prihldske, predovsetkym ked
spoluvlastnikom je zahrani¢na organizdcia
s odli$nou legislativou a kulturou.

KTO MA PRAVO VYUZIVAT
DUSEVNE VLASTNICTVO

Ak sa univerzita podiela na projekte a vy-
uziva pritom dusevné vlastnictvo, na ktoré
maji majetkové pravo ini (background

IP), musi si pri tvorbe nového dusevného
vlastnictva (foreground IP) zabezpecit, aby
nedoslo k neopravnenému pouzitiu chrane-
ného dusevného vlastnictva. Novovytvorené
dusevné vlastnictvo moze byt natolko po-
prepajané s povodnym, Ze nie je mozné ich
uplne oddelit a osobitne na nich pracovat. Je
preto dolezité hned na zaciatku overit, aké
povodné, ochranené dusevné vlastnictvo
bude novy projekt vyuzivat a kto vlastni
aké prava. Jednou z moznosti ako vyriesit
tento problém je spolupracovat s vlastnikmi
povodného dusevného vlastnictva a spolu-
podielat sa na novom projekte tak, ze dve
alebo viacero stran vlastni prava na no-
vovytvarané dusevné vlastnictvo. Kazdy
pripad spolupréce si vSak vyzaduje osobitnu
pozornost.

Podla slovenskej legislativy ma kazdy spo-
lumajitel patentu pravo vyuzivat vynalez,
ktory je predmetom patentu k dalsej praci
bez toho, aby k tomu potreboval stuhlas

od ostatnych spoluvlastnikov. Ich suhlas
potrebuje v pripade poskytnutia prava
vyuzivania vynalezu tretej osobe (napr. ude-
lovanie licencie, udelovanie podielu patentu
alebo zriadenie zalozného prava k patentu),
ak sa spolumajitelia nedohodli inak. Podob-
né podmienky platia aj pre dizajny. Suhlas
je potrebny v pripade udelovania licencie,
pridelovania podielu u registrovaného dizaj-
nu alebo ochrannej znamky. Ak je dusevné
vlastnictvo chrdnené autorskym pravom,
musi kazdy spoluautor ziskat suhlas ostat-
nych spoluautorov na to, aby mohol urobit
cokolvek, ¢o suvisi s vyuzivanim autorskych
prav.

ROZDELOVANIE PRIJMOV

TTO si zvyc¢ajne ponechdva véetky prijmy
ziskané predajom dusevného vlastnictva
dovtedy, kym neuhradi vSetky vydavky
stivisiace s ochranou a vyuzitim priemy-
selného vlastnictva ¢i autorskych prav.
Vydavky zahrnuju napr. poplatky za
registrovanie patentov, izitkovych vzorov,
autorskych prav a udrziavacie poplatky
tykajuce sa licen¢nych zmldv a inych foriem
komercializacie. Medzi vydavky sa zapoci-
tavaju aj pravne poplatky a poplatky tretim
strandm s ndrokmi na podiel dugevného
vlastnictva. Po uhradeni v§etkych vydavkov
TTO rozdeli ¢isty prijem medzi univerzitu
a pdvodcov vyndlezu ¢i autorov diela.

Niektoré univerzity maju jednotny systém
rozdelovania prijmov (percentudlne rozde-
lenie podla jednotlivych skupin) a pri tychto
povodcovia ziskaju priblizne 20 - 30 %
Cistych prijmov. Iné vyuzivaju variabilna

schému, kde pri celkovych stupajucich prij-
moch percentualny podiel vynalezcu klesa
v prospech univerzity. Pokial sa na vytvore-
ni vynalezu alebo rie§enia podielali viaceri
pdvodcovia, prijem si rozdelia rovnakym
dielom, pokial sa predtym zmluvne nedo-

hodli inak.

PRIKLADY SMERNIC

Pre ucel tohto ¢lanku boli porovnané
smernice nasledovnych univerzit: Uni-
versity of Oxford, Cambridge University,
Bournemouth University, Masarykova
univerzita v Brne, Vysoké uceni technické
v Brne a Slovenska technickd univerzita.
Vsetky univerzity maji smernice tykajtce
sa priemyselného vlastnictva sformulo-
vané tak, Ze nenutia pédvodcu ochranovat
a komercializovat dusevné vlastnictvo.

Na druhej strane zdoraziuju, Ze dusevné
vlastnictvo vytvorené na pdde univerzity
alebo vyuzitim zdrojov univerzity patri
univerzite, ktord méd prednostné pravo

sa rozhodnut, ¢i ho dalej vyuzije alebo
vrati povodcovi. Britské univerzity maju
stanovy v smernici previazané s pracovny-
mi zmluvami. Niektoré univerzity si ne-
vytvaraji automaticky narok na dusevné
vlastnictvo Studentov, ktoré vzniklo pocas
ich $tadia a vyskumu. Vyhradzuju si vsak
pravo poziadat ich, aby pri tcasti na nie-
ktorych projektoch podpisali dohodu,
ktorou prenest prava na dusevné vlast-
nictvo univerzite. Iné univerzity ako napr.
University of Oxford si vytvaraju narok

aj na dusevné vlastnictvo Studentov.

Univerzity si robia narok na autorské prava
na prace vytvorené pomocou hardvéru

a softvéru, ktory vlastnia. Tyka sa to napr.
pocitacovych programov, databdz, sprav,
posudkov atd. vytvorenych zamestnan-
cami. Ani jedna z univerzit si nevytvara
narok na autorské prava v dielach zamest-
nancov (vratane uc¢ebnych pomdocok) a §tu-
dentov. Univerzita berie na seba akukolvek
zodpovednost za $kody, ktoré by mohli
vzniknut pri komercializécii dusevného
vlastnictva svojich vyskumnikov. Univer-
sity of Oxford tiez ponuka zamestnancom
sluzby tykajtce sa poskytovania konzulta-
cif externym organizacidm napr. dojed-

nanie podmienok a uzatvorenie zmluvy

s klientom a projektovy manazment.
Rozdiel medzi ¢eskymi, slovenskou

a britskymi smernicami je hlavne v tom,
ze rozhodnutia o komercializacii na brits-
kych univerzitach neprebiehaji na Grovni
rektora a prorektorov, ale na urovni TTO.
Riadenie komercializécie na Grovni TTO
(v spolupréci s Odbornou radou a fakulta-
mi) umoznuje vacsiu flexibilitu a rychlejsie
rozhodovanie. Ceské a slovenska smernica
neuvadzaju informdcie o univerzitnych
fondoch, do ktorych sa ¢ast prijmov od-
vadza a ako su tieto vyuzivané vo vztahu

k dal$im projektom komercializacie.

ZAVER

Univerzity sa v mnohych krajinach stali
hybnou silou vyvoja novych technol6-

gii vdaka predaju licencii, inych foriem
transferu technoldgii a poznatkov a tym,

Ze sa zapdjaji do ekonomického rozvoja
svojho regionu. Prestiz univerzit, ktoré

sa zaoberaju vyskumom je tak uz uréovana
nielen kvalitou ich akademickej odbornosti,
ale aj kvalitou a mnozstvom aplikovaného
vyskumu. Ich spolupraca s externymi zau-
jemcami o svoje dusevné vlastnictvo si vsak
vyzadovala najprv zaviest v tejto oblasti jed-
noznacné pravidld hry a podporné systémy,
aby predisli internym konfliktom a sidnym
sporom.

Slovenské univerzity maju velmi malo
patentov. Univerzity maji nedostatok pros-
triedkov na ochranu dusevného vlastnictva,
na vyskum a vyvoj celkovo a tieZ na zapla-
tenie kvalitnych odbornikov schopnych
produkovat vyndlezy. Ministerstvo $kolstva,
vedy, vyskumu a $portu SR nedocenuje
spolupréacu s praxou a ddlezitost patentov
pri akreditacidch a pri hodnoteni jednot-
livych vedcov. Ministerstvo hospodarstva
SR a Ministerstvo financii SR nedoceiiuju

a zanedbavaju podporu proinova¢ného
prostredia pre spoluprdcu malych a stred-
nych podnikov s vyskumnou a akademic-
kou sférou, napr. na implementéciu schémy
inovaénych Sekov (vouéerov) planovanud

v Inovacnej stratégii SR na roky 2007-2013
uz niekolko rokov nenachadzaju finanéné
prostriedky, a pre univerzity nie je jedno-
duché najst si odberatelov na obmedzenom

domdacom trhu.
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KTT SAV bola zriadena uznesenim Predsednictva SAV k 1. oktébru 2011 na zaklade
potreby koncepc¢ne riesit problém prenosu poznatkov do praxe a s tym suvisiacej ochrany
dusevného vlastnictva na pdde SAV, kedZe inovacie zaloZené na transfere technoldgii
predstavuju v sucasnosti dolezity faktor konkurencieschopnosti slovenskej spolo¢nosti.

Centrélny pristup k rieSeniu vyplynul

z celosvetového trendu, z ndroénosti tohto
procesu a z nedostato¢nej kapacity vacsiny
organizacii SAV riesit samostatne vietky
aspekty ochrany dusevného vlastnictva vy-
plyvajtce najma zo zédkona ¢. 435/2001 Z.z.
Zakon o patentoch, dodatkovych ochran-
nych osvedéeniach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (patentovy zakon).

DEKLAROVANIE PODPORY
PRENOSU VYSLEDKOV
VYSKUMU DO PRAXE

NA SLOVENSKU

Prvy zamer komplexnejsieho riesenia tejto
oblasti na Slovensku priniesol dokument
«Novy model financovania vedy a techniky
v Slovenskej republike“ v ktorom bod A .4 je

Technologicky institat Slovenskej akadémie vied

Autor: Ing. Katarina Miillerova

venovany narodnému systému pre transfer
technoldgii. Prina$a mechanizmus na pod-
poru vytvarania Centier pre transfer tech-
nolégii (dalej CTT) a podporu vytvorenia
narodného CTT a udrzovania ¢innosti.
Vytvaranie CTT je financované Struktural-
nymi fondmi EU a vlastnymi zdrojmi orga-
nizacii. V opera¢nom programe ,,Vyskum
a vyvoj“ boli ako sucast rieenia projektov
zriadené CTT pri univerzitach (STU, UK,
PreSovskd Univerzita, Paneurdpska vysoka
Skolaai.) avSAV.

Dalou lastovi¢kou v tejto oblasti bol
material schvéleny vladou SR v auguste 2011
s nazvom Minerva 2.0 a podtitulom Sloven-
sko do prvej ligy.,,Cielom tohto dokumentu
je zamerat sa prave na prepojenost inovac-
ného ekosystému a namiesto vycerpavajui-
ceho zoznamu narodnych ambicii identifi-
kovat minimalnu kriticki masu opatren,

ktoré umoznia Slovensku zacat vytvarat
efektivny inovaény ekosystém a vzdelanost-
nd ekonomiku. (MF SR, 2011, str. 6).

A obdobne, hlavnym cielom Dlhodobého
zameru $tatnej vednej a technickej poli-
tiky do roku 2015 (FENIX) v tejto oblasti
je vytvorenie narodného systému pre
transfer poznatkov, ktory bude pozostavat
z narodného centra a zo zainteresovanych
vyskumnych institacii.

SITUACIA V SAV.
ALE NAOZAJ IBA TAM?

Este v 80tych rokoch minulého storocia
existovalo v SAV oddelenie (dokonca v r.
1999 sa spomina Inkuba¢no-marketin-
gové centrum), ktoré malo na starosti
Ochranu dusevného vlastnictva a ndslednu
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komercializéaciu (primerane svojej dobe).
Snaha neoddelovat patentovi ochranu od
priemyselného vyuzitia vSak bola v priebehu
nasledujucich dvadsiatich rokov postupne
oslabovana ako dosledok dramatického po-
klesu financovania vedy a vyskumu. V SAV
sa zachovala snaha asporn niektoré vysled-
ky ochranit a vy¢lenovat na tato ¢innost
bazélne finan¢né prostriedky. Z oddelenia,
kde pracovali viaceri odbornici (véitane
patentovych zdstupcov) zostal nakoniec len
1 ¢lovek a aktivity v tejto oblasti boli po-
nechané na jednotlivé organizicie a na sa-
motnych vedeckych pracovnikov. Podobna
situdcia bola v prevaznej va¢sine vedecko-
-vyskumnych organizacii na Slovensku.

Okrem zékonnej povinnosti chranit du-
$evné vlastnictvo neexistoval na pdde SAV
predpis alebo zavdzné nariadenie, ktoré by
koordinovalo a riadilo postup pri nakladani
s du§evnym vlastnictvom. Jednotlivé or-
ganizdcie SAV, ktoré su samostatné pravne
subjekty, sa k ochrane dusevného vlastnic-
tva stavali rozne. Limitujicim faktorom

sa javilo persondlne a finan¢né zabezpecenie
ochrany dusevného vlastnictva. Tvorivi
pracovnici na tom neboli, a zvacsa ani teraz
nie st, lepsie. Informovanost o tejto proble-
matike bola velmi nizka, na Ziadnom stupni
vzdeldvania sa o nej nehovorilo a ani dnes
sa nehovori.

Na verejnost obcas prenikaja utrzkovité
spravy z tejto oblasti, v prevaznej miere

sa véak jedna o sidne spory, alebo o ne-
schopnost EU sa desiatky rokov dohovorit
na Patente Spoloc¢enstva. Nemozno sa preto
¢udovat, Ze samotni vedci spravidla nemaju
velku doveru k systému ochrany dusevné-
ho vlastnictva. V§eobecne prevlada nézor,
ze naklady na ochranu predmetu priemysel-
ného vlastnictva (PPV) st vysoké a organi-
zacie SAV na ne nemaju dostato¢né finanéné
zdroje. Povazuje sa za lepsie PPV neochra-
novat, lebo patentovat iba na Slovensku bez
$irSej ochrany v zahrani¢i vlastne znamenda
vyzradit obsah patentu. Z pohladu vedcov
snaha ziskat patentovd ochranu komplikuje
publikovanie vysledkov vyskumu. Tvor-

ba publikdcii je totiz hlavnym kritériom

na hodnotenie produktivity vedy, na rozdiel
od patentu, ktory ma v su¢asnom systéme
hodnotenia neporovnatelne nizsiu hodnotu.

V stilade s presved¢enim vedcov efektivna
ochrana DV stoji nemalé peniaze, ktoré
organizacie SAV nemdzu vy¢lenit zo svojich
skromnych rozpoctov, pretoze by ohrozili
svoju zdkladnu prevadzku.

Malo by vidy platit, Ze DV vytvorené za
slovenské verejné zdroje bude aj slovensky-
mi verejnymi zdrojmi chranené, inak ne-
musi byt profit z neho vyuzity v prospech
slovenskej verejnosti.

PROJEKT CEKOODUV

V tejto situdcii Technologicky institut

SAV ziskal nenavratny financny prispevok
SF, na projekt Centrum komercializacie
poznatkov a ochrany du$evného vlastnictva
SAV (akronym CEKOODUYV), so zaciatkom
realizacie 1. oktébra 2009 a planovanym
ukoncenim 29. februdra 2012. Partnermi
projektu boli Fyzikalny tstav SAV, Elek-
trotechnicky ustav SAV, Ustav materidlov

a mechaniky strojov SAV a Ustav anorga-
nickej chémie SAV. Cielom projektu bolo
vytvorit funk¢ny systém komplexne riesiaci

problematiku ochrany dusevného vlastnic-
tva v organizaciach SAV, vratane vytvore-
nia potrebnych dokumentov a naslednej
komercializdcie. Podla projektu malo byt
aplikovanie vysledkov zabezpe¢ované
riesitelmi projektu pre vSetky organizacie
SAV so sidlom v Bratislave, ktoré sa roz-
hodnu vyuzit sluzby a know-how vytvorené

v ramci CEKOODUV.

CO SA PODARILO

Na zaciatku sme zmapovali situdciu medzi
vedcami, ich postoje, informovanost, a mo-
tivaciu ochranovat dusevné vlastnictvo.
Zistili sme, ze ¢innost v tejto oblasti bude
komplikovat predovsetkym velmi nizka
informovanost a s tym stvisiace skreslené
predstavy o moZnostiach publikovat, o ce-
lom koncepte a podmienkach patentovatel-
nosti, o poplatkoch a podobne. V minulosti
bol systém nastaveny tak, aby si vedci pisali
patentové prihlagky sami a zodpovedny
patentovy zastupca vysledok len pripomien-
koval. Pri sii¢asnom zatazeni vnimaji vedci
tato ¢innost ako dalsiu zétaz, pritom mnohi
patentov prihldsku nikdy nepripravovali.

Z prieskumu vyplynuli dve tlohy. V pr-
vom rade je potrebné robit osvetu a vedcov
riesiacich projekty potencidlne spadajuce
do oblasti transferu technoldgii, vzdela-
vat o celom procese. Nielen o moZnos-
tiach ochrany dusevného vlastnictva, ale
aj o komercializdcii. V druhom rade, aby
sa vytvarany systém uchytil a stabilizoval,
bude potrebné vietky ¢innosti suvisiace
s transferom technol6gii organizo-
vat tak, aby tvorivych
pracovnikov zatazovali
¢o najmenej. Inymi
slovami, vSetky
¢innosti transferu
technoldgii musia byt
vykonavané ako servis
a ¢o najviacsiu cast musia zabezpe-

¢ovat $pecializovani pracovnici, v naom
pripade pracovnici KTT SAV, ktord vznikla
na Technologickom ingtitute SAV, ako uz
bolo naznacené.

V ramci projektu bol dodavatelsky vy-
tvoreny Systém na spravu priemyselného
vlastnictva, a ,Manual internych procesov
na riadenie a komercializaciu dusevného
vlastnictva®, oba nastavené na procesy vo
vznikajicej KTT SAV.

S cielom zvy$enia transparentnosti a jas-
ného definovania finanénych narokov
pdvodcov a teda aj ich motivacie sme sa roz-
hodli vytvorit dokument, ktory by stanovil
zakladné pravidld nakladania s dusevnym
vlastnictvom v jednotlivych organizaciach.
Smernica o uplatneni, ochrane a vyuZzivani
prav k priemyselnému vlastnictvu v orga-
nizéaciach Slovenskej akadémie vied (dalej
Smernica) bola predlozend na rokovanie
Predsednictva SAV, ktoré 1. marca 2012
schvililo navrh vzorovej Smernice a odpo-
rucilo organizacidm SAV Smernicu prijat

a zabezpecovat ochranu a vyuzivanie prav
k priemyselnému vlastnictvu v spolupraci

s KTT SAV zriadenou pri Technologickom
institate SAV. K terminu ukoncenia projek-
tu CEKOODUYV (30. 4. 2012), bola Smernica
prijatd ako zavdznd uz v piatich organizaci-
ach SAV a v dalsich je v stadiu rokovania.

Sucastou projektu bola aj spolupraca

s obdobnymi Centrami pre TT. Tato

sa rozvija hlavne spolupracou na kon-
krétnych pripadoch. Logickym krokom
bolo aj nadviazanie kontaktu s Centrom
vedecko-technickych informacii SR (CVTI
SR). Pociato¢né otukévanie sa pretavilo do
uzito¢nej spoluprace. CVTI SR disponuje
finanénymi prostriedkami na pokrytie
nakladov zabezpecenia ochrany dusevného
vlastnictva a niektorych naslednych krokov
na poli komercializacie. Spolo¢ne sme nasli
sposob, akym je mozné tieto prostriedky
efektivne vyuzit na poli prenosu vysledkov
vyskumu do praxe.

Jednou z délezitych uloh KTT SAV je
identifikovat vysledky vyskumu a vyvoja

s komer¢nym potencidlom, definovat naj-
vhodnejsiu stratégiu pre ziskanie patentovej
ochrany a naslednej komercializécie a rea-
lizovat tuto stratégiu. S cielom spoznat stav
v oblasti ochrany dusevného/priemyselného
vlastnictva v organizaciach SAV, boli pocas
projektu CEKOODUYV vykonané navstevy
a technologické audity vo vybranych
organizaciach SAV.

Na z4ver sa podarilo stabilizovat kolektiv
a vytvorit minimalisticky model trvalého
personalneho zabezpecenia a financovania
prevadzky KTT SAV, ktory bol prijaty Pred-
sednictvom SAV s u¢innostou od 1. 5. 2012.
Pocas projektu sme rie-
$ili celkom dvanast
pripadov, podali
sme spolu 6 me-
dzinarodnych
patento-

vych prihlagok (PCT) v oblasti
fyziky, elektrotechniky, chémie, strojarstva,
jednu ndrodnu prihlasku (v oblasti fyziky)
a vykonali sme potrebné kroky na ceste
ku komercializacii. Pomohli sme vyriesit
viaceré komplikacie a poskytli sme pravne
poradenstvo. Nasli sme vyrobcov, alebo
partnerov na dal$iu spolupracu. Okrem
toho vzdeldvame, prednd$ame a hlada-
me cesticky, ako by sa dalo zrealizovat ¢o
najviac z naich planov.

Z nasho pohladu projekt CEKOODUV
splnil svoj icel - na pdde SAV sa podarilo
nastartovat ¢innosti, ktoré viedli k vytvore-
niu systému aktivnej identifikacie vhodnych
technoldgii a myslienok vznikajicich v SAV,
zavedenie korektného postupu nahlése-

nia, zhodnotenia, pomoci a podpory pri
spracovani dosiahnutych/identifikovanych
vysledkov do formy vhodnej pre ziskanie
ochrany DV a zabezpeclenie procesu komer-
cializacie. Polozili sme zdklady prepojenia

s podnikatelskou sférou pre identifika-

cie potencialnych investorov, ako aj pre
ziskanie podpornych finan¢nych zdrojov

na pokrytie celého procesu.

Viac informdcii ziskate na www.ktt.sav.sk

<
g B

Kancelaria pre transfer technolagii,
poznatkov a ochranu dusevného vlastnictva SAV
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V dnoch 15.-17. mdja 2012 sa vo Vysokych Tatrach v prijemnom prostredi hotela

Hutnik v Tatranskych Matliaroch uskutocnil 3. ro¢nik medzinarodného vedeckého

podujatia ,, ENERGETIKA 2012“ pod zastitou Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky.
Toto podujatie zastreSovalo tri medzinarodné vedecké konferencie ,,Energetika - Ekoldgia

- Ekonomika 2012, ,,Riadenie v energetike 2012 a ,,Obnovitelné zdroje energie 2012,
Usporiadatelmi tretieho ro¢nika podujatia ,, ENERGETIKA 2012% boli Slovenska technicka
univerzita v Bratislave v spolupraci s Narodnym centrom pre vyskum a aplikacie obnovitelnych
zdrojov energie, Slovenskym vyborom Svetovej energetickej rady a VUJE, a.s.

Hlavnym cielom podujatia bolo nadviaza-
nie a prehlbenie spolupréce, ako aj vymena
informadcii a skusenosti medzi odbor-
nikmi na energetiku z praxe, univerzit

a vyskumnych pracovisk zo Slovenska i zo
zahranicia. Podujatie malo prispiet formou
prednasok, prezentacii a diskusie k dalsie-
mu rozvoju v oblasti prevadzky a riadenia
energetickych systémov, obnovitelnych
zdrojov, ekoldgie a ekonomiky energetiky.

Na podujati sa zucastnilo viac ako 250 po-
prednych slovenskych, ale aj zahrani¢nych
odbornikov v oblasti energetiky. Okrem
osobnosti z akademickej obce sa podujatia
zGcastnili tiez zastupcovia vyrobcov elek-
trickej energie, prevadzkovatelov prenosovej

a distribu¢nych sustav, regula¢ného uradu

URSO, obchodnikov s elektrinou, vyznam-
nych energetickych spolo¢nosti z oblasti
riadiacej a meracej techniky, zdstupcovia
plynarenského priemyslu, ako aj minister-
stva hospodarstva.

Vedecké podujatie otvorila ¢lenka organi-
za¢ného vyboru Mgr. Miroslava Smitkova,
PhD., odborn4 asistentka Ustavu elektro-
energetiky a aplikovanej elektrotechniky

na Fakulte elektrotechniky a informatiky
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave,
ktora uvodom privitala vSetkych uc¢astnikov
a hosti tohto podujatia. Po uvitani nasledoval
prihovor garanta podujatia prof. Ing. Frantis-
ka Jani¢ka, PhD., riaditela Ustavu elektro-
energetiky a aplikovanej elektrotechniky

na Fakulte elektrotechniky a informatiky

Slovenskej technickej univerzity v Bratisla-
ve, ktory vyslovil ciele podujatia, poukdzal
na potreby komunikécie a spoluprace medzi
jednotlivymi subjektmi nie len v ramci elek-
troenergetiky, ale celej energetiky tak, ako to
vyplyva z energetickej politiky Slovenskej
republiky, ¢im zaroven zdoraznil dolezitost
vplyvu sektora energetiky na hospodarsky
rast Slovenskej republiky.

Po prihovoroch nasledovalo osem plenar-
nych prednasok, kde ako prvy vystupil Ing.
Juraj Novdk, hlavny §tatny radca Minis-
terstva hospodarstva Slovenskej republiky

s prispevkom ,,Legislativa v oblasti podpory
bioplynu a biometdnu®. Druhy prispevok
»Vzdeldvacie aktivity EkoFondu v oblasti zvy-
Sovania energetickej efektivnosti“ odprezen-
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tovala Ing. Eva Gulikova, spravca neinves-
ti¢ného fondu, EkoFond, n.f. Treti prispevok
predniesol Ing. Miroslav Grambli¢ka, PhD.,
vykonny riaditel sekcie rozvoja elektrizacne;
sustavy, SEPS, a.s. s ndzvom ,,Niektoré vplyvy
globdlnych aspektov energetzcke] stratégie
EU na Elektrizacnii stistavu SR™. Nasle-
dovne predstavil svoj prispevok Pompilio
Caramuscio, Senior manager pre Vyskum
avyvoj ENEL s nazvom ,,Uloha inovdcii
v Enel Group“. Dalii prispevok predniesol
Ing. Richard Ruzi¢ka z Uradu pre regulaciu
sietovych odvetvi s ndzvom ,,Dodatok k regu-
lacnej politike a zmeny zdkladnych pravnych
noriem Uradu pre reguldciu sietovych odvet-
“. 'V poradi Siesty prispevok z plenarnych
prednééok odprezentoval Ing. Miroslav
Jalec, veduci technického rozvoja distribuc-
nej sustavy, ZSE, a.s. s ndzvom ,,SmartGrid
a OZE v podmienkach ZSE Distribiicia, a.s.".
Predposledny prispevok odprezentovali Ing.
Juraj Tomlain, PhD., a Ing. Stanislav Ravas,
TIndustry s ndzvom ,,Univerzdlny systém
zberu, spracovania a distribiicie informd-
cii v perspektive energetickych aplikdcii“.
Poslednt plendrnu prednasku predniesol
Ing. Stanislav Sipko, predseda ob¢ianskeho
zduzenia SOV VA s ndzvom ,,Financovanie
ndrodnych a medzindrodnych vyskumnych
projektov z oblasti energetiky do roku 2020
z verejnych zdrojov“. Viaceré prezenticie vy-
volali zvy$enu pozornost a tieZ sériu otazok
od tcastnikov konferencie, pricom mnohé
z nich sa stali predmetom diskusie aj v na-
sledujicom programe podujatia, ktorym bol
spolocensky vecer. Diskusia zuc¢astnenych
odbornikov sa neskor rozsirila o dalsie témy,
ktorymi boli aktualny stav v energetike, vy-
chova mladych odbornikov, ale tiezZ podpora
a spolupraca medzi akademickou obcou
a priemyslom.

Druhy det boli na programe jednotlivé
konferencie - ,,11. ro¢nik EEE 2012, ,,10.
rocnik Riadenie v energetike 2012 a ,,3.
ro¢nik OZE 2012, pricom v kazdej z nich
sa konali dve sekcie. V ramci konferencie
»EEE 2012 sa prezentovali prispevky v sek-
ciach s ndzvom ,,Rozvoj jadrovej energetiky”
a ,,Prenosové a distribucné sistavy“. V ramci
konferencie ,,Riadenie v energetike 2012

sa prezentovali prispevky v sekcidch s na-
zvom ,Modelovanie a riadenie elektrizacnej
stistavy 1. a ,,Rekonfigurdcia elektrizacnej
sustavy a v ramci ,,OZE 2012° odzneli
prispevky v sekciach s problematikou
»Biomasa L. a ,,Slne¢nd energia“. Po disku-
sii a kratkej pauze pokracovali jednotlivé
konferencie v rovnakych sekcidch.

Po obednej prestavke mali G¢astnici a hostia
konferencie Sirokud paletu moznosti vyuZitia
svojho ¢asu na tomto podujati. Prvou moz-
nostou bolo zucastnenie sa exkurzie v meste
Kezmarok, kde bol prvou zastavkou Evan-
jelicky dreveny artikuldrny kostol zapisany
medzi pamiatky UNESCO. Druhou zastév-
kou bol Novy evanjelicky kostol, ktory bol
postaveny v 19.storoc¢i. Exkurzia sa nasledne
presunula do narodnej kulturnej pamiatky
Klastor kartuzidnov, kde si ucastnici mohli
pozriet Muzeum Cerveny Klastor a zéro-
ven si v historickych priestoroch vychutnat
atmosféru kratkeho koncertu vaznej hudby.
Druhou moZnostou vyuzitia ¢asu na vedec-
kom podujati bola diskusia pri okrihlom
stole s ndzvom ,,Rozvoj inteligentnych sieti

v SR, ktoru otvoril garant podujatia ,,Ener-
getika 2012 prof. Ing. Franti$ek Janicek,
PhD. predstavenim nametov diskusie, ktora
bola ¢iasto¢ne vedena aj formou brain-
stormingu. Zaroven je potrebné dodat,

7e na diskusiu boli pozvani odbornici prave
z oblasti inteligentnych sieti, ¢o nakoniec
vyustilo k bohatej odbornej diskusii, ktord
moze celi problematiku inteligentnych

sieti posunut opit o krok vpred v rdmci
Slovenskej republiky. Utastnici sa zhodli

na potrebe organizovania takychto odbor-
nych stretnuti aj v budticnosti a definovali
zavery prislichajuce zdverom diskusie
k)ednothvym nametom. Dal§ou moznostou
vyuZitia casu na vedeckom podujati bola
ucast na diskusii ,, Big Fut“ s moderatormi
Stefanom Hribom a Martinom MojZigom
na tému ,,Hrozi ndm v roku 2030 celosvetovy
blackout?”, pricom na tuto tému diskuto-
vali §tyria hostia — Klaus Willnow, riaditel
pre Inova¢nu spoluprécu, Siemens Energy,
Pompilio Caramuscio, Senior manager

pre vyskum a vyvoj ENEL, prof. Ing. Jozef

Sitek, DrSc., Ustav jadrového a fyzikalneho
inzinierstva, Fakulta elektrotechniky a in-
formatiky Slovenska technicka univerzita

v Bratislave a prof. Ing. Jan Gadus, PhD.,
Centrum vyskumu obnovitelnych zdrojov,
Slovenskd poInohospodarska univerzita

v Nitre. Bloky diskusie sa venovali témam
porovnavania jadrovej energetiky s obnovi-
telnymi zdrojmi, vplyvu ceny na elektrickd
energiu pri zvysujucej sa penetricii tychto
zdrojov v globalnom meradle, ale tiez no-
vym objavom vo vyrobe elektrickej energie.
Nézory a postoje k problémom vyslovenych
na tejto diskusii si mohla pozriet aj $iroka
verejnost prostrednictvom on-line interne-
tového vysielania sprostredkovaného prvou
Studentskou televiziou ,,mc2. Tato televizia
zabezpelovala tiez priame prenosy z vy-
Ziadanych plendrnych prednasok a pred-
nasky z ,,EEE 2012% v sekcidch ,,Prenosové
a distribucné sustavy“ a ,,Obnovitelné zdroje,
ekolégia a efektivnost v energetike. Pokial
sa ucastnici nerozhodli ani pre jednu z pri-

pravenych akcii, prostredie Vysokych Tatier
ponukalo dal$ie moZnosti pre sebarealiza-
ciu. Po ukonceni vietkych diskusii a navratu
z exkurzie bola pripravend prezentacia po-
sterov aktudlne rieSenych problematik jed-
notlivych ucastnikov, ktoré boli k dispozicii
v digitélnej, ale aj tlacenej forme. Prostredie
prezentacie posterov dalej obohatila velka
vystava vykresov Ziakov zdkladnych $kol,
ktorych tlohou bolo vytvarne vyjadrit svoju
obec alebo mesto, ako v iom bude vyzerat
doprava v roku 2050.

Slavnostnym momentom druhého dia ve-
deckého podujatia bolo udelenie uz tradic¢-
ného ocenenia ,Osobnost elektroenergetiky
20127 kde boli postupne za zésluhy o rozvoj
elektroenergetiky na Slovensku oceneni Ing.
Andrej HANZEL, Ing. Vladimir JENDRYS-
CIK, Ing. Miroslav GRAMBLICKA, PhD,,
Ing. Stefan FICEK, prof. Ing. Jan MURGAS,
PhD. Za zasluhy o budovanie jadrovych
elektrdrni na Slovensku bol oceneny Ing. Jan
IVANIC. Za z4sluhy o rozvoj a propagaciu
elektroenergetiky na Slovensku bol oceneny
Ing. Frantidek KINCES. Za prinos pre oblast
spracovania biomasy bol oceneny prof. Ing.
Jan GADUS, PhD.

Dalsie ocenenia si odniesli $tudenti dok-
torandského $tudia za najlepsie prispevky
— Ing. Igor Sulc s prispevkom ,,OKTE, a.s.

- Central Metering Data House* (EEE 2012),
Ing. Milan Perny s prispevkom ,,Impedan-
ce Spectroscopy of Solar Cells“ (OZE 2012)

a Ing. Roman Petrichenko s pracou ,,De-
velopment Of Smart Underfrequency Load
Shedding System* (Riadenie v energetike
2012), ktori si odniesli aj finan¢ni odmenu
500 Eur od spolo¢nosti Slovenské elektrar-
ne - Enel, a.s., ktoru spolo¢ne odovzdali
Pompilio Caramuscio a prof. Ing. Frantisek
Janiéek, PhD.

Treti denl pokracovali konferencie opit

v dvoch sekciach a sice v ramci ,,EEE

2012 sa prezentovali prispevky v sekcidch

s nazvom ,,Irh a ekonomika v energetike*

a ,Obnovitelné zdroje, ekolégia a efektivnost
v energetike“. V ramci konferencie ,,Riadenie
v energetike 2012 sa prezentovali prispevky
v sekcidch s nazvom ,,Stabilita a riadenie
ES“a ,Modelovanie a riadenie elektrizacnej
sustavy IL“ a v ramci ,,OZE 2012 odzne-

li prispevky v sekcidch s problematikou
»VSeobecné aplikicie OZE/Vodnd a veternd
energia“ a ,,Biomasa IL.“

Priprava podujatia bola mozn4 aj vdaka fi-
nan¢nej, vecnej a medialnej podpore partne-
rov. Osobitnd vdaka patri generalnym part-
nerom, ktorymi boli Slovenska elektriza¢na
prenosova sustava, a.s., Slovenské elektrdrne
— Enel, a.s., EkoFond, n.f. a jeho zriadovatel
Slovensky plyndrensky priemysel, a.s.

Organizacny tim dufa, Ze vietci icastnici
podujatia boli spokojni s iroviiou a organi-
zéciou véetkych sprievodnych akcii a zaroven
veri, Ze nabudice sa opit radi zicastnia

a vedecké podujatie , Energefika“ sa stane
udalostou, ktor si kazdy v pracovnom
kalendari zazna¢i ako vyznamnu. Dalej

tiez verime, Ze si vSetci ucastn1c1 vymemll

aj vyskumnu pracu. Ingpirovani podnetmi

a navrhmi zo strany ucastnikov sa teSime

na dalsie spolo¢né stretnutie a verime,

Ze toto podujatie prispeje k dal$iemu rozvoju
v oblasti prevadzky a riadenia energetickych
systémov, obnovitelnych zdrojov, ako aj eko-
logizacie a ekonomizacie energetiky.
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PRINOS PROJEKTU

NA TVORBU NASTROJOV
SLEDOVANIA UPLATNENIA
ABSOLVENTOV V PRAXI

Cielom projektu Poznatkovo riadeny systém nastrojov sledovania
uplatnenia absolventov v praxi v procese integracie do EU, v operacnom
programe Vzdelavanie, ktory je realizovany na MTF STU (01/04/2010-
30/09/2012) bola: podpora zvysovania kvality a flexibility tvorby
nastrojov pre sledovanie uplatnenia absolventov v praxi. Vychadzal

z dlhodobého zameru zvysovat mieru zodpovednosti za prenos
poznatkov a rozvoj vedomostnej spolo¢nosti, dosiahnut neustalu
adaptaciu VS na aktualne a perspektivne potreby vedomostnej
spoloc¢nosti s cielom pripravit absolventa pre potreby trhu prace.

ulta, Trnava
v Bratislave

gic

Autor: PhDr. Kvetoslava Rese
Materialovotechnolo;
Slovenska technicka univer;

Hlavnym defini¢nym ohrani¢enim projektu
boli teda pojmy:
« sledovanie uplatnenia absolventov prijatim
mechanizmov v institucii,
« tvorba nastrojov pripravy absolventov
na trh préce.

Charakteristiku prinosov jednotlivych

aktivit projektu urcovali jej ciele:

ANALYZA UPLATNENIA
ABSOLVENTOV V PROCESE
INTEGRACIE DO EU

Ciel' aktivity: Analyzovat sicasny stav uplat-
nenia absolventov v procese integracie do EU
na zaklade metodoldgie stanovenych cha-
rakteristik informa¢ného prieskumu s cie-
Tom ziskat informacie s pridanou hodnotou
pre tvorbu integrovanych systémovych opat-
reni na transfer poznatkov do vychodisko-
vych koncepénych aktivit projektu.

Jednou z prvych aktivit projektu bola analy-
za sicasného stavu. Snahou tohto projektu
v jeho prvej etape bolo analyzovat su¢asny stav
uplatnenia absolventov v procese integracie do
EU, bolo nevyhnutné poznat nielen vnutor-
né akademické prostredie, ale ndjst pricinné
stvislosti v extrapolacii trendov v eur6pskom
priestore, t. z. odhalif dal$ie mozné priciny
problémov uplatnenia absolventov na pracov-
nom trhu. Funkciou tejto aktivity bolo estra-
hovanie zakladnych tendencii vyvoja a stavu
techniky a podmienok uplatnenia sa absol-
ventov technického zamerania na pracovnom
trhu, verifikovat hodnotu technického vzdela-
nia z pohladu uplatnenia absolventov v eurdp-
skom priestore, ziskat informacie z dostupnych
databdz na jasne definovany informac¢ny prob-
lém, ale aj z inych vzdelavacich ustanovizni
pre tvorbu vychodisk na transfer poznatkov
v uvedenej oblasti. K analyze boli ziskané 3
komparativne odborné stidie odhalujice de-
terminanty uplatnenia absolventov a analyzu
sticasného stavu problematiky.

Pre ziskanie relevantnych informacii bol vy-

pracovany vstupny dotaznik (zadefinované

vstupné klacové oblasti) pre interview s do-
macimia zahrani¢nymi partnermi. Neglo len
o zakladné funkcie analyzy zistovania stavu
problematiky, ale bola to analyza spojena
s informa¢nym prieskumom, ako techniky
vyhladdvania informdcii na zéklade stano-
venych a presne definovanych informac¢nych
poziadaviek. Z tohto pohladu bola analyza
sicasného stavu chapand ako systém teo-
retickych vychodisk zameranych na otazky
$trukturacie, organizdcie a reprezentacie
poznania v prepojeni s procesmi interakcie.

Vyberu cielovych krajin zo zahraniéia pre
ziskanie informdécii v rdmci analyzy pred-
chadzal prieskum na STU Bratislava. Cie-
lovymi krajinami pre ziskanie poznatkov
boli vytypované $taty, s ktorymi STU nema
uzatvorené zmluvy stvisiace s obsahom pro-
jektu. Znamend to, Ze aktivita predstavovala
sposob ziskania skusenosti zo zahrani¢nych
univerzit, ktoré sa stdvaju stucasne potenci-
ondlnymi partnermi fakulty - technické
univerzity v Irsku, Skandindvii a Spanielsku
(spravy z domacich a zahrani¢nych pracov-

nych ciest).

TRANSFER POZNATKOV

A DEFINICNE OHRANICENIE
VYCHODISK PRE PRISPO-
SOBENIE SA POTREBAM
VEDOMOSTNE] SPOLOCNOSTI

Ciel aktivity: Vytvorenie navrhu na kon-
cep¢né materidly fakulty v oblasti sledo-
vania uplatnenia absolventov MTF STU

v praxi ako systémového néstroja pre vr-
cholovy manazment vysokej $koly verifiko-
vany §tudentmi konciacich ro¢nikov $tudia
a hospodérskou praxou.

Poslanim koncepcie sledovania uplatne-
nia absolventov MTF STU v praxi, ktord
bola prijatd vedenim fakulty, je definovanie
znalosti potrebnych pre tspesné uplatnenie
absolventov MTF STU v praxi v hodnotovej
hierarchii fakulty, kde sa tieto poziadav-
ky chépu ako univerzilna vyhoda, ktord je

predpokladom uplatnenia absolventov v ka-
riérnej praxi doma i v zahranici. Absolventi
Materialovotechnologickej fakulty Sloven-
skej technickej univerzity (MTF STU) pat-
ria k pocetnej komunite tych, ktori tispesne
zvladli vysokoskolské studium technického
zamerania. Prislu§nost k akademickej ko-
munite a identifikdcia sa s nou, kontinudlne
sa rozvijajica spatnd vizba medzi hospodar-
skou praxou a vychovnovzdelavacou a ve-
deckovyskumnou institiciou, ma a aj v bu-
ducnosti bude mat mimoriadny vyznam pre
dalsie skvalitilovanie pripravy odbornikov,
ktorych hospodarstvo Slovenska ako sucast
popredného medzindrodného ekonomické-
ho zoskupenia sveta — Eurdpskej tnie, nes-
mierne potrebuje. V stilade s medzindrodny-
mi trendmi vo vysokoskolskom vzdeldvani
a vychadzajic z nezastupitelného miesta vy-
sokého $kolstva v oblasti vzdeldvania, vy-
skumu a spoluprice medzi jednotlivymi
vzdeldvacimi a vyskumnymi in§titaciami,
ako aj s organizdciami a orgdnmi Stdtnej
spravy a samospravy a hospodarskou pra-
xou, je koncepcie zamerand hlavne na:

« skvalitiiovanie cielov a obsahovej $truktu-
ry vyucovacieho procesu tak, aby celkova
koncepcia zabezpecovala vyznamny
princip spocivajuci v jednote teoretickej
a praktickej pripravy studenta pre prax,

« zabezpecenie optimalneho prepojenia uni-
verzalnej pripravy absolventov s konkrét-
nym odbornym §tudijnym programom
na vytvorenie predpokladov pre potrebnu
mobilitu a spdsobilost absolventa realizo-
vat ndroc¢né ¢innosti v praxi,

« prehodnotenie sic¢asnych dohdd o spo-
lupraci s hospodarskou praxou a zabez-
pecenie ich aktualizicie s orientdciou
na konkrétne poziadavky trhu prace
na absolventa MTF STU.

Sti¢astou tejto aktivity bolo zaloZenie zdru-
Zenia absolventov MTF STU pod nazvom
Banka kvality - ALUMNI MTF STU. Ban-
ka kvality absolventov vytvara podmienky
pre spatnu vdzbu v savislosti so ziskavanim
relevantnych informacii o uplatneni ab-
solventov MTF STU, o identifikdcii poZia-
daviek kladenych na absolventov v praxi,
opatreniach pre racionalizdciu a flexibili-
tu uprav Studijnych zamerani/programov
z hladiska potrieb praxe. Banka kvality
sa stava priestorom pre vymenu skusenosti
a ziskavania poznatkov nielen z akademic-
kého Zivota, ale najma skdsenosti z hospo-
dérskej praxe. Jej cielom je teda zistit pod-
mienky a moznosti uplatnenia kvalifikdcie
absolventov, zmapovat potreby a taktiez
bariéry zamestnanosti absolventskej pra-
covnej sily, naértnut profil absolventa MTF
STU cez prizmu poziadaviek zamestna-
vatela, zistit problémy tykajuce sa rozvoja
kompetenénych zruénosti, priniest poznat-
ky, ktoré by umoziovali-inovovat Studij-
né programy.tak, aby zohladnovali vyvoj
na trhu prace. V sticasnej dobe ma Banka
kvality - ALUMNI MTF STU zaregistrova-

nych 315 ¢lenov (www.mtfalumni.sk)

TVORBA STRUKTURY
ZNALOSTNE] DATABAZY

A NAVRH SYSTEMOVYCH
NASTROJOV PRE SLEDOVANIE
UPLATNENIA ABSOLVENTOV
V PRAXI

Ciel aktivity: Cielom aktivity bolo vytvorit
$trukturu znalostnej databazy absolventov
MTE STU, navrhnut a realizovat konkrétne
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nastroje portdlu na sledovanie uplatnenia
absolventov v sulade s determinatmi analyzy
sucasného stavu rieSenej problematiky s cie-
lom ich eliminacie.

Struktira znalostnej databazy: postup-
nost krokov na tvorbu $pecifikdcie znalost-
nej databazy bola podmienend $trukture
a opravnenymi idajmi z akademického in-
forma¢ného systému, dopracovana samo-
statne z archivu MTF STU. Pre §tudentov
sluzi de facto ako Facebook s obmedzeny-
mi moznostami. Pri hromadnom importe
bol pouzity zoznam vsetkych konciacich
$tudentov kondéiacich roénikov vo vopred
dohodnutom formate (xIs) s tymito udaj-
mi: meno, priezvisko, emailovd adresa
v AIS, studijny odbor/program, rok $tat-
nej skusky, titul (pripadne aj ID §tudenta
v AIS). Sacasne bola nastavend ochrana
proti spambotom (napr. skryté poli¢ko),
kontrola poli¢ok pri vyplneni a moznost
ziskania zabudnutého loginu a/lebo hes-
la cez email. Editdcia profilu umoznuje
zmenit vSetky atributy s tym, Ze v profile
sa ukazuje histéria zamestnani. Vysled-
kom realizicie je kompletna databaza ab-
solventov fakulty.

K vyznamnym nastrojom na sledovanie
uplatnenia absolventa MTF v praxi boli
realizované sprievodné aktivity:

Projekt substitucie bol definovany ako pre-
zentdcia §tudijnych programov MTF STU,
profilu absolventa MTF STU v podnikatel-
skom / priemyselnom priestore. Bol realizo-
vany po dobu 1 roka. Vysledkom realizacie
je subor relevantnych podnikov, ktoré mézu
mat zaujem o absolventa MTF STU a vytva-
raju, resp. dopliuju tym zoznam podnikov,
ktoré prejavuju zaujem o absolventa fakulty.
Naslednou aktivitou je vlastne realizécia
prezentacii jednotlivych podnikov na MTF
STU s cielom predstavit moznosti dalsieho
zamestnania po ukonceni §tadia na MTF
STU, ale i prezentacie MTF STU smerom

k hospodarskej praxi

Jazykovy glosar predikoval vznik efektiv-
neho ndstroja na odstrdnenie jazykovej ba-
riéry ako determinantu problému uplatnenia
sa na pracovnom trhu. Bol vydany bilingval-
ny jazykovy slovnik (slovensko-anglicky,
anglicko-slovensky), vykladovy, s pouzitim
priamych vetnych spojeni z praxe z nosnych
profilovych oblasti MTF STU. Prvym ab-
solventom bude distribuovany po ukonceni
$tadia v $k. roku 2011/2012.

Podobne elektronickd priru¢ka Referen-
ce publication je uspdsobend na pohotové
osvojenie si urcitého poznania a na rychle
vyhladavanie konkrétnej informacie, orien-
tovand na komunika¢no-socidlne aspekty
(soft skills). Zhustenym, prehladnym a na-
zornym spOsobom prezentuje poznatky
a navody na tvorbu textov (profesionalny Zi-
votopis, ziadosti, profilicia, metodika tvorby
prezentacii,....) a metodiku pre rozvoj komu-
nika¢no- socidlnych kompetencii absolven-
tov MTF STU.

Poskytovanie pravneho poradenstva na od-
stranenie, resp. zmiernenie neznalosti legis-
lativy v oblasti zamestnania a v savislosti
s adapta¢nymi zmenami statusu $tudenta
sa prejavilo ako neocenitelnd pomoc, ktord
predstavuje komplexny balik starostlivosti
o odstranenia moznych rizik pri ndstupe do
zamestnania, pripadne rozhodovania sa ab-
solventa pre ur¢itu pracovnu poziciu.

TVORBA NAS‘TROIOV PRE
MULTIMEDIALNE PROSTREDIE

Ciel aktivity: vytvorenie elektronického
portalu nastrojov na serveri MTF STU s jed-
notlivymi stuc¢astami: elektronickd databaza,
elektronicky formular registracie, elektro-
nicky dotaznik, internetova stranka.

Pre vytvorenie elektronického portalu
a sucasti elektronickej komunikacie i vi-
zualizicie sledovania absolventov MTF
STU boli $pecifikované podmienky pre in-
terak¢né néstroje ziskavania spdtnej viz-
by. Portal absolventov MTF STU sa stal
miestom pre spojenie absolventov MTEF.
Svoju funkciu zacal plnit od juna 2011.
Projekt touto svojou aktivitou vlastne
splnil pridantd hodnotu k evidencii absol-
ventov fakulty, vytvoril podmienky pre
naplnenie cielov public relations fakulty
a vytvoril kvalitny nastroj pre realizaciu
dalsich aktivit fakulty smerom k svojim
absolventom i hospodarskej praxi. Pri-
kladom méze byt nasledne tvoreny profil
uspesnych absolventov MTF STU na web-

stranke fakulty (http://www.mtf.stuba.sk/

generate page.php?page id=7996).

TVORBA INFORMACNYCH
PRODUKTOV A PORADENSTVA

Ciel aktivity: ide o ¢o najvyssiu mieru uplat-
nenia tvorivych analyticko - syntetickych
postupov pri vytvarani informacnych pro-
duktov pre konkrétne potreby konkrétneho
pouzivatela — $tudenta/absolventa s cielom
podporit jeho rozhodovanie. Spolo¢nym
menovatelom takychto produktov malo byt
poskytnutie vyznamu (kontextu) podporu-
juceho dokonalejsie pochopenie a vyuZzitie
obsahu informacie.

V informaénych vystupoch boli zadefinova-
ni pouzivatelia (§tudenti/absolventi) ako no-
sitelia poziadaviek na ziskanie informacii
0 moznom zamestnani a uplatneni sa v pra-
xi. Dnes totiz nestacilo spravnu informaciu
len ziskat v spravnom okamihu, ale bolo ne-
vyhnutné tato informaciu dplne pochopit,
dat ju do stvislosti a okamzite ju sprostred-
kovat pre vyuzitie. Touto podmienkou sa ria-
dila aj $pecifikdcia na ziskanie adresnych
reSers$nych vystupov. Spolo¢na Specifikacia
- moznosti uplatnenia absolventov MTF
STU na trhu prace podla profilov studijnych
programov MTF STU s ciefom podpory jeho
rozhodovania. Konkrétne ponuky prace
a poskytnutie vyznamu moznosti uplatnenia
bolo zabezpecenych v 20-tich definovanych
profiloch. Tieto vystupy boli cez akademicky
informacny systém sprostredkované vset-
kym konc¢iacim $tudentom fakulty. Sucas-
tou tejto sluzby bolo ziskavanie priebeznych
hitov vstupov $tudentov/absolventov MTF
STU do portélovej sluzby a zaznamenavanie
ich dopytov ako response reportov s priori-
tou ich vybavenia.

Projekt predznamenal nasledné aktivity fa-
kulty pre rozbeh kariérneho poradenstva.
Prvymi krokmi v tejto oblasti st uz aktivi-
ty Odboru akademickych ¢innosti, ktory
garantuje kontakt na konkrétne prezentacie
na ponuky prace , ktoré sa realizuji na pdde
fakulty. Takymito aktivitami boli napr.:

« Ponuka prace - Alro Slovakia - projektovy

inZzinier (5.4.2012)
« Volkswagen- trainee program 2012

(07.03.2012)

« SLOVNAFT, a.s. — programy pre absolven-
tov (02.03.2012)

« Ponuka prace - Ndrodné Dni kariéry 2012
(02.03.2012)

o Ponuka prace - konstruktér - KUKA
ENCO WERKZEUGBAU, s.r.0.
(21.02.2012)

« Ponuky préce ,,Green Jobs International
(14.02.2012)

« Hladas si pracu? ClickJobFair (13.02.2012)

« Ponuka prace pre absolventov — Technoldg
povrchovych tprav (13.02.2012)

« Ponuka préce pre §tudentov — Mediadirekt
(13.02.2012)

o Ponuka prace - PMP Montex - technik
realizécie (27.01.2012)

« Ponuka - §tipendijny program KIA MO-
TORS Slovakia (13.12.2011)

« Ponuka prace pre absolventov - VW Slo-

vakia (09.11.2011)

TVORBA VYSTUPOV PRE
VONKAJSIE A VNUTORNE
PROSTREDIE PROJEKTU

Ciel aktivity: prezenticia projektovych vy-
stupov a tvorba prezentaénych materidlov
o ¢innosti fakulty pre manazment vysokej
skoly, $tudentov, absolventov a hospodarsku
prax, pre domdcich a zahrani¢nych partne-
rov a institucii, o profile absolventa MTF
STU.

Funkciou tejto casti aktivity bola tvorba
vystupov, ktoré maju rozhodujtci cha-
rakter pre prezentdciu cinnosti fakulty
ako inStitucie, ktord vzdeldva a vychovava
absolventov v akreditovanych $tudijnych
programoch cielene orientovanych pre hos-
podarsku prax, domdcich a zahrani¢nych
partnerov. Medzi konkrétne vystupy patria
prezenta¢né materidly o ¢innosti fakulty
za kalendarny rok: Annual Report, dvoj-
jazy¢nd reprezentaéna publikdcia o fakulte
Bulletin MTF STU, nové DVD o fakulte,
na reprezenta¢né ucely bannery a rollup
o fakulte, letaky Potrebujete kvalitnych
absolventov distribuované do hospodar-
skej praxe s cielom zviditelnit profil absol-
venta fakulty.

Zakladnd charakteristika vhodnosti reali-
zovaného projektu stvisela s reviziou po-
stavenia znalosti v hodnotovej hierarchii
doterajsich poznatkov, ktoré ulah¢uju orga-
nizovanie podpornych systémov na fakulte.
Najpodstatnej$im atributom projektu je,
ze hodnota projektu pretrva dobu riese-
nia projektu. Vybudovanie komplexného
systému sledovania uplatnenia absolventov
so vSetkymi funkcionalitami ako aplikdcii
na uz existujucich servisnych pracoviskach
fakulty, potvrdilo kvalifikovany odhad (vy-
chodisko) pre restrukturalizaciu su¢asnych
koncep¢nych snah vedenia fakulty v oblasti
sledovania uplatnenia absolventov v pra-
xi, stal sa sticastou riadiacich aktivit ma-

nazmentu fakulty.

Tento ¢ldnok bol vytvoreny realizaciou projektu ,,Poznatkovo ria-
deny systém nastrojov sledovania uplatnenia absolventov v praxi
cie do EU, ITMS kod 26110230024, na zaklade
podpory operaéného programu Vzdelavanie financovaného
z Eur6pskeho socidlneho fondu.

Agentira
Ministersiva skolstva, vedy, visic
=N pre 3trukturalne fondy E

v procese ir
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Seminar s nazvom ,,Progresivne uhlikové materialy pre elektroniku a tribologiu, ktory

sa uskutoc¢nil na Fakulte elektrotechniky a informatiky STU v Bratislave dna 26. aprila 2012,
bol venovany technologickym procesom pripravy, vlastnostiam a analyzam a do urcitej miery
sucasnym, a najmi perspektivnym aplikaciam Specialnych tenkovrstvovych uhlikovych
$truktur. Aj ked sa ich vedeckému skimaniu venuje pozornost najma v poslednych desiatich
aZ dvadsiatich rokoch, niektoré z nich uz nachadzaju uplatnenie aj v sériovej vyrobe,

a to dokonca aj v malych a strednych podnikoch.

Uhlik je najvyraznej$im zastupcom

tzv. alotropnych prvkov, vyznacujicich

sa zdsadne rozdielnymi vlastnostami

podla $truktury a chemickych vazieb.

Je velmi dobre zndme, Ze grafit (tuha) a dia-
mant maju zasadne rozdielne vlastnosti,

a tym aj rozdielne pouzitie. Bez uhlika by
nebol na Zemi Zivot, aspon nie ten, ktory
vSetci doverne pozname. Umelé ,,objemové*
diamanty ako drahokamy alebo brusny
material su sicastou masovej produkcie.
Bez uhlika by neboli uhlikové vlakna, ktoré
st v poslednych desatroc¢iach nevyhnutnou
az zakladnou suc¢astou mnohych kompozit-
nych konstrukénych materidlov v réznych
oblastiach zivota. Pozndme aj opac¢né usilie,
znizit obsah uhlika tam, kde spdsobuje
emisiu sklenikovych plynov.

Ale az v poslednom obdobi sa otvéraji nové
moznosti vyuZitia §pecidlnych $truktar
uhlika mikrometrovych az nanometrovych
rozmerov. Menovite, najma grafén, uhlikové
nanorurky, ale aj diamantové a ,,diamantu
podobné“ tenké vrstvy.

Je pravdepodobné, Ze vetky tieto Struktury
ako modifikacie uhlika existuji na Zemi

uz takmer od jej vzniku, ale prakticky az
poslednych dvadsat rokov mame $ancu

ich identifikovat, zviditelnit, skumat ich

doc. Ing. Bediich Weber, CSc., Ing. Miroslav Mihalik

Slovenskd technickd univerzita v Bratislave

Autor: prof. Ing. Daniel Donoval, DrSc., doc. Ing. Maridn Vesely, PhD.,

vlastnosti a hfadat moZnosti ich praktického
vyuzitia. Je len tazko mozné datovat objav
grafénu, ¢i uhlikovych nanortrok, hoci

v pripade grafénu sa uvadzaju roky 1987

a Castejsie 2004, kedy bola experimentélne
vytvorena $truktura presnejsie opisana.

U nanorurok sa uvadza r. 1991. Dévodom je,
Ze urcité informacie sa objavuju uz v publi-
kaciach v 60-tych rokoch minulého storocia.
Faktom je, Ze Nobelova cena za grafén bola
udelend v r. 2010. Vyskum diamantovych
tenkych vrstiev je skor$ieho data.

Grafén je v skuto¢nosti monoatomdarna
vrstva uhlika s tzv. sp? vazbou hexagondlnej
$truktury (podobné strukture ,véelieho
plastu®). Uhlikové nanorudrky sd, velmi
zjednodusene povedané, ,,zrolovanou®
vrstvou grafénu (pripadne viacerych
vrstiev) do rurky s priemerom takmer 1 na-
nometer a viac a dlzky radovo mikrometre.
Podla ,,orientédcie zrolovania“ vykazuja, naj-
md z hladiska aplikacii v oblasti elektroniky
zdsadne rozdielne vlastnosti. MéZu mat
vlastnosti kovov s relativne velmi vysokou
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vodivostou, alebo vlastnosti polovodicov,
pri¢om ich hmotnost na jednotku objemu
je velmi nizka. Vyznacuju sa aj radom inych
$pecifickych fyzikdlnych a chemickych
vlastnosti, ktoré uz v sii¢asnosti nachadzaja
uplatnenie aj v sériovej vyrobe.

To, Ze diamant je najtvrdsi materidl, je
vSeobecne zname. To preduruje aj oblast
vyuzitia diamantovych a ,,diamantu podob-
nych® tenkych vrstiev. Urcitou novinkou je
skuto¢nost, Ze pridanim niektorych prvkov
je mozné zmenit velmi dobré elektroizo-
la¢né vlastnosti diamantovej vrstvy tak,

ze vykazuje vlastnosti polovodica.

Spomenutd tvrdost a oteruvzdornost dia-
mantu vedie samozrejme k tribologickym
aplikdcidm, od pokrytia reznych nastrojov

kou inertnostou a v pripade pouZitia napr.
v ludskom tele blokompatlblhtou otvaraju
nesmierne $iroké oblasti pouzitia. Specifické
optické vlastnosti zasa ponukaju aplikacie
v oblasti optoelektroniky a fotoniky,

od ,elektronického papiera“ po optoelek-
tronické prvky. Pre svoju elektricku, ale

aj tepelnd vodivost a nizku hmotnost majt
nanorurky budicnost ako vodice a objavili
sa aj moznosti vyroby solarnych ¢lankov, ¢i
batérii nového typu.

Praktické $iroké vyuzitie uvedenych uhli-
kovych struktur vsak vyzaduje este zasadné
zdokonalenie technologickych procesov,
vhodnych pre sériovua vyrobu a dosiahnutie
pozadovanych vlastnosti, reprodukovatel-
nosti vyroby a Zivotnosti. To sa nezaobide
bez dalsieho vedeckého rozpracovania

po pokrytie ndhradnych, napr. bedrovych
klbov, pricom navyse v tomto pripade

je biokompatibilita uhlika nespornou
prednostou. Najmai pre svoju mechanicka
pevnost a nizku $pecificki hmotnost st uz
dnes bezne uhlikové nanorurky pridavané
do uhlikovych vlakien, ale aj do cementu
a pod. Zvys$uju nepriestrelnost materialov
a v textilidch zabezpecuju nepremokavost.

Co sa tyka perspektivnych aplikdcii v oblasti
elektroniky, na baze diamantovych vrstiev,
uhlikovych nanorirok a grafénu boli

v neddvnych rokoch laboratérne pripravené
a experimentdlne overend funk¢énost roz-
nych typov tranzistorov (najma typu FET),
ale aj pamatovych elementov a zékladnych
obvodovych $truktur budicich integrova-
nych obvodov. Dosiahnuté vysledky sa javia
byt perspektivne, hoci zatial nie v praxi
pouziteIné. Slubnejsie, blizie praktickej
aplikacii su vysledky v oblasti senzorov.
Vysoka citlivost senzorov spolu s chemic-

principov ¢innosti, modelovania a simulacif
a pod., ¢o vyzaduje eSte znacné usilie vedcov
a vyskumnikov.

Préave otazkam technoldgie pripravy, jej
vplyvu na vlastnosti §truktur, metédam
merania parametrov a analyze fyzikalnych
vlastnosti bol venovany v ivode uvedeny
semindr. Semindr sa uskuto¢nil v rdmci
projektu ,,Innovmat“ (www.innovmat.

eu), podporovaného Eur6pskym fondom
regionalneho rozvoja. Projekt je uréeny
predovsetkym na podporu rozvoja spolu-
prace v cezhrani¢nom regiéne Slovensko

- Rakusko. Hlavnym cieom projektu je
napomdoct spolupraci institdcii a posilnit
vyskum najnovsich technoldgii a materi-
alov vo vede a vyskume na univerzitach

a vo vyskumnych institucidch a nasledne
podporit vyuzitie vysledkov vedeckého
badania a vyskumu v priemyselnej praxi,
osobitne v malych a strednych podnikoch,
kde ziskané vysledky mozu ndjst praktické,

pre firmy perspektivne a ziskové uplatne-
nie. Seminar otvoril rektor STU, prof. Ing.
Robert Redhammer, PhD.,, ktory v uvedenej
oblasti vedecky pracuje. V uvodnom pri-
hovore stru¢ne zdéraznil vyznam spolu-
prace vedecko-vyskumnych institdcii, ale

aj potrebu transferu poznatkov do praxe.

V mene dekana FEI STU privital icastnikov
prodekan doc. Ing. Milan Zigka, PhD.

Organizatormi semindra boli Know-how
centrum rektoratu STU v Bratislave ako rie-
$itel projektu Innovmat a Ustav elektroniky
a fotoniky FEI STU, ako pracovisko, ktoré
sa uz dlhsie obdobie venuje vyskumu ten-
kych diamantovych a diamantu podobnych
vrstiev, ako aj uhlikovym nanorurkam

a v poslednom ¢ase rozsiruje svoju pozor-
nost aj na grafén. Prekvapenim bol velky za-

ujem predndsatelov aj uc¢astnikov z regionu.
Trindst prednasok (2 z Rakuska, 6 z Ceskej
republiky a 5 zo Slovenska) si vypoc¢ulo
celkom 58 ucastnikov, z toho 3 z Rakuska,
10 z CR a 45 slovenskych z 3 univerzit, SAV,
2 dalsich organizacii a 2 firiem.

V priebehu prestavok a aj naslednej navste-
vy laboratérii Gi¢astnici kontaktovali pred-
nasatelov a dal$ich u¢astnikov seminara

a okrem ziskania doplnkovych informécii
spolu diskutovali aj o moZnostiach buducej
spolupréce.

Po ukondeni semindra u¢astnici navsti-
vili pracovisko firmy Danubia Nanotech
a nasledne technologické a analytické
pracoviskd na pode Ustavu elektroniky

a fotoniky FEI STU, zabezpecované v spo-
lupraci UEF FEI STU a Medzindrodného
laserového centra, ktoré st budované
vdaka podpore Centier excelentnosti
NanoNet 2 a Smart II.

Tento ¢lanok vznikol vdaka

podpore v ramci OP Vyskum N <&
a vyvoj pre dopytovo-orientované —‘/i
projekty: Centrum excelentnosti \

pre navrh, pripravu a diagnostiku \,\r
nano§truktdr pre elektroniku I I I
a fotoniku 2 (Nanonet 2), \x

ITMS 26240120018 a Podpora
dobudovania centra excelentnosti
pre smart technologie, systémy

a sluzby II (Smart IT), ITMS
26240120029, spolufinancované
z0 zdrojov Eur6pskeho fondu
regionalneho rozvoja.
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SUTAZ O
MINISTRA
INOVATIV

Hodnotiaca komisia zloZend zo zastupcov
Ministerstva hospodarstva Slovenskej re-
publiky, Slovenskej inovac¢nej a energetickej
agentury, Ministerstva $kolstva, vedy, vy-
skumu a $§portu Slovenskej republiky, Zvizu
priemyselnych vyskumnych a vyvojovych
organizacii, Uradu priemyselného vlastnic-
tva Slovenskej republiky, Zvazu priemyslu
Slovenska a Slovenskej Zivnostenskej komo-
ry dostala v aktualnom ro¢niku 33 sutaz-
nych prihlasok v styroch kategéridch:

« Vyrobkova inovicia

« Technologicka inovacia

« Inovicia sluzby

e Medzinarodna kooperécia

a energeticka agentiira

Komisia na svojom zasadnuti diia 3.médja
2012 zhodnotila predlozené navrhy a na-

Autor: Slovenska inova¢na

CEN
HOS

vrhla panovi ministrovi ocenit vitazov

v jednotlivych kategdriach, ako aj udelit
jedno mimoriadne ocenenie. Pan minister
sa stotoznil s ndvrhom hodnotiacej komisie
a ocenuje:

VYROBKOVA INOVACIA

V tejto kategorii sa na prvom mieste umiest-
nil sitazny navrh Vyskumného ustavu che-
mickych vlékien vo Svite: ,,Polypropylénové
vlakno KALCIFIL-MIKRO, resp. -NANO,
modifikované anorganickym mikro-, resp.
nanoaditivom so zlep$enou kompatibilitou
a afinitou k silikatovej matrici cementovych
kompozitov*, ktoré bolo vyvinuté v spolu-
praci so spolo¢nostou Stachema Bratislava.

PODARS
Y CIN ROKA:

Cielom sutaze o Cenu
ministra hospodarstva SR
»Inovativny ¢in roka“ je
upozornit Siroku verejnost
na zaujimavé inovacné
aktivity slovenskych
podnikatelov. V aktualnom
roku slavi sutaz svoje malé
jubileum, pretoze sa jedna
0 jej 5. rocnik.

Vlékna sa pouzivaju pri tvorbe cemento-
vych kompozitov, pri¢om vyraznym sposo-
bom zlepsuju ich vlastnosti.

TECHNOLOGICKA INOVACIA

Spolo¢nost Univerzal Slovakia, s.r.o. pri-
hlésila svoje kapildrne rohoze INFRACLI-
MA a v kategérii Technologicka inovdcia
ziskala celkové prvenstvo. Tento jedine¢ny
systém, pri ktorom je moZzné transformo-
vat a vyuZit energiu sa uplatiiuje v oblasti
vykurovania a chladenia - teda vytvarania
tepelnej pohody v budovéch.

Konkurenénd vyhoda systému kapilarnych

rohozi spociva v poskytovani komplexnych
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sluzieb od vyroby cez projekt vykurovania,
dodanie materidlov aZ po montaz, odovzda-
nie funkéného diela a servis.

INOVACIA SLUZBY

Mestsky urad Turc¢ianske Teplice prihla-
sil v kategorii Inovdcia sluzby a odskusal
vo svojich podmienkach elektronicky
prieskum verejnej mienky (eReferendum).
O tejto progresivnej sluzbe mdzeme po-
vedat, Ze predbehla svoju dobu a pravom
ziskala vitazstvo vo svojej kategorii.

I ked na Slovensku este neexistuje legisla-
tiva upravujuca elektronické hlasovanie,
odskugané rieSenie znamena vysoky stuperi
inovécie v oblasti aplikovania priame;j de-
mokracie na uzemi Slovenska, ako aj v §ta-
toch V4.

MEDZINARODNA
KOOPERACIA

V tejto kategorii sa na prvom mieste
umiestnil sitazny ndvrh spolo¢nosti Sylex
»Unikdtne monitorovacie bezpe¢nostné
systémy vyuzivajuce hig-tech optovldknové
snimace®. Novost optovldknovych snimacov
vyvinutych v spolupraci s belgickou firmou
Fibre Optic Sensors and Sensoring Systems
BV BA spociva v tom, ze snimanie fyzikal-
nych veli¢in zabezpecuje §pecidlne upravené
optické vlakno v ktorom je vytvorena Brag-
gova mriezka, sliZiaca na zmeny optického
signalu prechadzajiceho vldknom. Origina-
lita rie$enia je dana kontinualnym sposo-
bom vyroby. Pridant hodnotu predstavuji
lepsie vlastnosti optovlaknovych snimacov
oproti elektrickym senzorom.

MIMORIADNE OCENENIE

Minister hospodarstva Slovenskej republiky
sa v tomto ro¢niku stitaze rozhodol udelit
navy$e jedno mimoriadne ocenenie a to
Zivnostnikovi pdnovi Marianovi Katerin¢i-
novi, ktory podnika pod znackou SAGA za
technolégiu SAGARYT, ktord umoznuje za
pomoci vypoctovej techniky produktivne
opracovanie sklenych polotovarov.

Princip préce je vo vytvarani lubovolnych
vzorov v pocitatovom programe, z ktoré-
ho sa hotovy vzor prenesie na zariadenie

a pomocou rotujucej diamantovej brusky
na pohdr. Zariadenie je vhodné pre malosé-
riovu vyrobu, predstavuje nahradu ru¢ného
rytca.

Oficialne vyhodnotenie sutaze o Cenu mi-
nistra hospodérstva SR ,, Inovativny ¢in roka
2011 sa uskutoénilo dna 22.5.2012 pocas
slavnostného vecera na 19. Medzinarodnom
strojarenskom veltrhu v Nitre.

Medilny partner

HOSPODARSKE NOVINY
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Autor: Ing. Vladimir Sva¢, PhD.

SARIO

ZvySovanie povedomia o startup komunite
na Slovensku, o komunite, ktora dokaze ino-
vovat je v podstate prilezitostou ukdzat sve-
tu, Ze aj Slovensko je inovativnou krajinou,
ze aj Slovensko ma svoje talenty a v mnohych
pripadoch je porovnatelné s inymi krajinami,
ba mozno aj lepsie. Slovensky start-up rozvojo-
vy program, ktory pontka Slovenska agentura
pre rozvoj investicii a obchodu (SARIO) umoz-
nuje nadejnym mladym inovativnym firmam
dostat sa do Silicon Valley. V minulom roku
vyhrali tuto moZznost $tyri firmy, ktoré sa zapo-
jili do 3-mesa¢ného akcelera¢ného programu
Plug and Play v USA uz v prvych dvoch kvar-
taloch tohto roka. Dalsie styri vitazné firmy
pojdu do USA v juli a oktébri 2012.

Mnohym vo svojom Zivote napadlo, Ze by
chceli mat svoju vlastnt firmu, vlastny star-
tup. Pocas informaénej roadshow o Sloven-
skom startup rozvojovom programe sme
mali moznost vidiet zdujem mladych Tudi
o tuto oblast. Velkou motivaciou je prave
dostat sa do Silicon Valley - do centra sve-
tovych inovicii a inovatorov. Chut inovovat
a vytvarat nie¢o nové, ¢o pomoze zlepsit Zi-
vot je viditeIna aj pri slovenskych startupoch.
Hlavnymi motiva¢nymi faktormi startupis-
tov, tym ¢o ich Zenie dopredu, aby nieco vy-
tvorili alebo inovovali su najma:
« snaha nie¢o zmenit alebo vyriesit problém,
« byt lep$im ako konkurencia,
« moznost realizovat sa, svoje predstavy a sny,
« vytvorit nieco, ¢o este nik nevytvoril,
snaha byt unikatny,
« snaha zarobit peniaze,
« zlepsit a ulahit Zivot.

Startup komunita na Slovensku sa zviditel-
Nnuje aj cez svoje pravidelné stretnutia po-
¢as roznych startup podujati (konferencie,
seminare, StartupWeekend, Startupcamp,
novy high-tech inkubator The Spot v Bra-
tislave apod.), pouzivanie socidlnych sieti,
diskutovanie o rieSenych technologickych
problémoch, hladanie a naberanie in$pira-
cie. Tieto networkingové akcie velmi napo-
mahaju rozvoju startupistov a budovaniu
vlastného startup projektu alebo firmy, ale
zéroven sa vdaka tomu podporuje a rozvija
inova¢né myslenie a kreativita. Mnoh star-
tupisti hladaju in$piraciu pre svoje projekty
prave pocas takyto stretnuti. DalSie aktivi-
ty, ktoré podporuju ich kreativitu a hla-
danie in$pirdcie su: ¢itanie knih z danej
oblasti, ¢asopisov alebo réznych webovych
stranok, blogov, twitterov, sledovanie sve-
tovych technologickych trendov, pozeranie
video prezentacii, predna$ok, rozpravania
pribehov uspesnych firiem, startup prikla-
dov zo zahranidia atd. Hladaju akékolvek
informécie, ktoré moézu byt inspirdciou
s cielom posuntt sa dalej, s cielom byt ino-
vativny, priniest na trh kvalitny a unikdtny
produkt. Jednym z kluc¢ovych nastrojov pre
dalsi rozvoj je ziskavat feedback pre svoj
produkt a vyvijané aktivity. Ich zanietenie,
snaha ist dalej, predrat sa je ohromujuca
a zaroven povzbudzujica aj pre dalsich,
vidiet v nich to zanietenie, ten ,,tah na bra-
nu“. To ich motivuje k realizdcii svojich
népadov, zdmerov, snov, k tvorivosti a hla-
daniu moznosti sebarealizacie. Radost
z vyvijaného produktu, nasledné uspechy
ale aj pady, to vSetko mdze napomoéct pri

ich dalSej tvorivej praci a ziskavani sku-
senosti. Dolezité piliere pre budovanie
startupov, ktoré sleduje aj hodnotiaca ko-
misia pri Slovenskom startup rozvojovom
programe su: mat kvalitny, originalny, ino-
vativny produkt, mat dobre zohrany a ska-
seny tim, velky potencial trhu a skdsenosti
z predchéadzajicich aktivit alebo inej prace
v danom odbore. Doélezité je aj byt zapaleny
pre danu vec mat ,passion” a vediet tento
produkt dobre odprezentovat.

Slovensky startup rozvojovy program ponu-
ka tuto jedine¢nu prilezitost dostat sa do sve-
tového centra inovacii do Silicon Valley. Uz
13. juna 2012 sa rozhodne o dalsich vitazoch,
ktori sa budu moct ztcastnit Akcelera¢ného
programu Plug and Play v USA.

Ml sLo0vAK

- START-UP

‘ DEVELOPMENT
PROGRAM
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podpora podnikania

KLASTROVA ROADS
DRVY KRAT AJNA S

HOW
L OVENSKU

Internacionalizacia aktivit nasich firiem je jednym z dolezitych parametrov ich budicej prosperity.

Okrem toho sa s prosperitou stale castejsie sklonuju aj klastre. Teda najma vo svete. U nas uloha klastrov

ey

v podpore ekonomiky nebola este do sticasnosti plne docenena. A prave klastre ako zdruzZenia firiem,
ktorych cielom je napomahat k ekonomickému rastu svojich ¢lenov prostrednictvom vzajomnej spolu-
prace aj vzajomne si konkurujucich firiem su dobym nastrojom pre spolo¢nu internacionalizaciu.

V sti¢asnej dobe posobi na Slovensku
niekolko tzv. klastrovych organizacii teda
institucionalizovanych klastrov, ktorych
jednym z cielov je aj hladat zahrani¢nych
partnerov pre svojich ¢lenov.

SLOVAK CLUSTER
MATCHMAKING ROADSHOW

V dnoch 6-7 marca 2012 sa v Bratisla-

ve uskutoénila prvd tzv. Slovak Cluster
Matchmaking Roadshow s podtitulom
Prosperity through Cooperation, ktorej
ciefom bolo vytvorit podmienky pre nadvia-
zanie kontaktov manazérov vybranych
technologickych klastrov zo Slovenska,
Ceska, Madarska, Polska, Slovinska

a Talianka. Roadshow zorganizovala
Slovenskd inova¢na a energetickd agentira
v ramci spolo¢ného projektu ClusterCOOP
viacerych renomovanych projektovych part-
nerov z tychto krajin. Projekt je financovany
zo zdrojov Central Europe Programme.

Na podujati sa zucastnilo celkovo 20
klastrov zo vSetkych projektovych krajin.
Podujatie otvoril pan Balog zo SIEA a pan
Gyorgy Szab6 z Madarského ministerstva
narodného hospodarstva, ktoré je lidrom
projektu. Nasledne sa realne zacalo klastro-
vé biznis forum v ramci ktorého sa predsta-
vili jednotlivé klastre.

Druhy den sa uskuto¢nila konferencia, kto-
rej cielom bolo predstavit $pecifika Sloven-
ska v oblasti inovacii a podpory klastrovych
organizacili.

Na podujati vystupili zastupcovia MH SR,
SARIO, Banskobystrického VUC, ktori
predstavili relevantné politiky ako aj biznis
prostredie na Slovensku. Silné zastupenie
bolo v oblasti vyskumu a vyvoja kde vystu-
pila zéstupkyna Narodného centra transferu
technoldgii. Redlne vysledky predstavil
riaditel Ustavu materidlov a mechaniky
strojov pan Dr. Franti$ek Simancik a pan
Dr. Michal Janov¢ik zo Slovenského centra
produktivity.

Nasledne v ramci roundtable discussion
vystupili generdlny riaditel PPS Group, a.s.
pan Ing. Pavol Simkovi¢, MBA. a generalny
riaditel spolo¢nosti ZTS VVU KOSICE a.s.
pan Ing. Jaromir Jezny, Prof. Vladimir Cop
z0 spolo¢nosti Spinea, s.r.o. ako aj zastup-
covia Matador Industries Daniel Heidrich
a Maridn Strazovsky zo spolo¢nosti Carl
Zeiss Slovakia, s.r.o. ktori s uc¢astnikmi
diskutovali o o¢akavaniach inovativnych
firiem v klastroch.

Viac informacif o projekte najdete
na stranke SIEA: www.siea.sk
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V NASLEDUJUCOM CISLE TRANSFERU SA DOCITATE: transfer

« Pokroky v budovani centra pre Nanotechnoldgie
v elektronike a fotonike na Slovensku

« Zoznamte sa s vitazom ,,Podnikatelského napadu®

AAAAA

e ...a mnoho iného

HYDROTECHNIKA STU,; s.r.o.

vznikla v roku 2011 ako spin-off spolo¢nost STU
zaloZena pracovnikmi Katedry hydrotechniky
Stavebnej fakulty STU v Bratislave

Spolo¢nost Hydrotechnika STU, s.r.o. sa zaobera prenosom
poznatkov vyskumu a vyvoja v oblasti vodnych stavieb do praxe.

Typické aktivity spolo¢nosti:

Vyskum, vyvoj, poradenstvo, projektova
a inzinierska ¢innost v oblasti vodnych
stavieb, vodnej dopravy, vodnych ciest

a protipovodnovej ochrany

Vyskum a vyvoj softvérovych aplikacii
pre riadenie hydroenergetickych systémov
a sustav

Terénny a laboratorny vyskum v oblasti
vodnych stavieb




